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1- INTRODUCCION

El Reglamento de Régimen Interior es la norma interna del centro en la que se
concretan los derechos y deberes del alumnado y donde, de acuerdo con lo dispuesto en
Decreto vigente (32/2019 de 9 de abril de la Comunidad de Madrid), se establecen las
normas de organizacion y funcionamiento del centro, entre las que figuran aquellas que
garanticen el cumplimiento del Plan de Convivencia.

Este documento tiene caracter flexible y abierto, esta adecuado a las etapas de
Educacién Infantil, Educacion Primaria y Educacion Secundaria, por tanto sera
susceptible de cuantas modificaciones, variaciones, ampliaciones o revisiones sean
necesarias.

Las normas recogidas en el Reglamento de Régimen Interior son de caracter educativo y
contribuirdn a crear el adecuado clima de respeto, asi como de responsabilidad y
esfuerzo en el aprendizaje, necesarios para el funcionamiento de nuestro colegio.

Ha sido elaborado con la participacion efectiva de todos los sectores de la Comunidad
Educativa y aprobado por el Consejo Escolar del centro, ya que se han establecido y
proporcionado canales para que toda la Comunidad Escolar participe en el
funcionamiento del centro.

Para ello se ha elaborado un documento cuya finalidad es sensibilizar a todos los
miembros de la Comunidad Educativa para que sean participes de las normas de
convivencia.

Por un lado se ha pedido la participacion a las familias a traves del AMPA, por otro a
los no docentes (personal de administracion y servicios) y a la vez se han mantenido
reuniones con los Profesores para que primero por niveles, en diversas comisiones y
luego conjuntamente en un Claustro se reflejen las normas de conducta cuya finalidad
ultima es la formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales.
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2.- OBJETIVOS GENERALES

0 Fomentar el desarrollo de la personalidad de nuestros alumnos, a través de una
formacion humana e integral, basada en el respeto a los principios democraticos
de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales recogidos en la
Constitucion.

U Desarrollar una ensefianza activa y colaboradora que fomente la iniciativa, la
superacion personal, la autoestima y la no discriminacion, dando valor a las
relaciones educativas.

U Favorecer la participacion real y efectiva de todos los sectores de la Comunidad
Educativa en la gestion del centro a través de sus representantes.

U Potenciar las relaciones entre Profesores, padres y alumnos, a fin de conseguir el
funcionamiento idoneo de la Comunidad Educativa.

0 Concienciar a los padres de la importancia de su colaboracion en nuestra labor
educativa.

U Evitar en el proceso educativo cualquier tipo de discriminacion, eliminando
métodos que fomenten la competitividad y violencia en el centro y favorecer
actitudes que desarrollen la tolerancia y la solidaridad.

0 Desarrollar habitos correctos con respecto a la salud, la higiene, el consumo y el
medio ambiente.

U Potenciar el sentido de la responsabilidad ante las propias acciones.
U Dara conocer el RRI para conseguir que todos los sectores de la Comunidad

Escolar se impliquen en el respeto y cumplimiento de las normas recogidas y
consensuadas en el mismo.
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3- COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO Y DE LA DIRECCION DEL CENTRO

El Director

Corresponde al Director velar por la realizacion de las actividades programadas dentro
del Plan de Convivencia del centro, garantizar el cumplimiento de las normas
establecidas en el Reglamento de Régimen Interior, resolver los conflictos escolares e
imponer las sanciones que corresponda a los alumnos, sin perjuicio de las competencias
que se le atribuyen directamente al Profesorado y las que estan reservadas al Consejo
Escolar.

En el ejercicio de estas funciones, el Director es el competente para decidir la incoacion
y resolucion de los procedimientos previstos en este Reglamento, asi como para la
supervision del cumplimiento efectivo de las sanciones en los términos que hayan sido
impuestas.

El Jefe de Estudios

El Jefe de Estudios es el responsable directo de la aplicacion de las normas de conducta
y de la disciplina escolar. Debera llevar control de las faltas de los alumnos cometidas
contra las citadas normas y de las sanciones impuestas y debera informar de ellas,
periédicamente, a los padres o Tutores.

El Profesorado

A Los Profesores del centro, en su labor formativa, ejerceran la autoridad sobre sus
alumnos, y tienen el derecho y el deber de hacer respetar las normas de conducta
establecidas en el centro y corregir aquellos comportamientos que sean
contrarios a las mismas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 15/2007
de 19 de abril de la Comunidad de Madrid y en su Reglamento de Régimen
Interior.

A Corresponde al Profesor-Tutor valorar la justificacion de las faltas de asistencia
de sus alumnos, fomentar la participacion de estos en las actividades
programadas dentro del Plan de Convivencia y mantener el necesario contacto
con las familias a fin de que se cumplan los objetivos de dicho Plan.

A El Claustro de Profesores debera informar de las normas de conducta y de las
actividades incluidas en el Plan de Convivencia. Asimismo, conocerd la
resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velara por
gue éstas se atengan a la normativa vigente.
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El Consejo Escolar

A

El Consejo Escolar es el competente para aprobar el Plan de Convivencia del
centro, garantizando que en su elaboracion hayan participado todos los sectores
de la Comunidad Educativa, asi como que las normas de conducta establecidas
se adecuen a la realidad del centro educativo.

Corresponde al Consejo Escolar del centro conocer la resolucion de conflictos
disciplinarios, velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de
deberes de los alumnos y porque la resolucion de conflictos se atenga a la
normativa vigente.

Comisiéon de convivencia deConsejo Escolar

A

A

A través del Consejo Escolar del centro se constituird la Comision de
Convivencia, cuyos componentes se elegiran de entre sus miembros, por los
sectores del mismo.

Formaran parte de la Comision de Convivencia el Director, el Jefe de Estudios,
un Profesor, un padre de alumno y un alumno, cuando el alumnado tenga
representacion en el Consejo Escolar.

Comi si 6n de segui miento del Aul a “ Ar

Miembros: Direccion, orientacion del Colegio Nobelis, responsable del aula de
apoyo y coordinadora del Proyecto, Técnico Educativo | del aula de apoyo,
Orientador/a del EOEP y profesionales del Equipo Especifico, cuando estén en
el Centro.

Organizacion: Reuniones con caracter trimestral. Se nombra como coordinador/a
del equipo al PT del aula, que establece el orden del dia y coordina las
reuniones. Se levantara acta de cada una de estas reuniones.

Objetivos:

a. Realizar el seguimiento y evaluacion de forma trimestral.

b. Elaborar, revisar, proponer modificaciones en los documentos del centro
relacionados con el Proyecto de Escolarizacion Preferente, que después
se trabajaran con las estructuras pertinentes (CCP, etc.)

c. Consensuar y facilitar la puesta en marcha de estrategias metodoldgicas
y elaboracién de materiales, etc., tanto a nivel general de Centro como
para atender las necesidades de cada uno de los alumnos.

d. Analizar, valorar y poner en marcha actuaciones que favorezcan la
atencion a la diversidad en el Centro con caracter general.
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4.- DERECHOS Y DEBERES

Los derechos y deberes de todos los miembros de la Comunidad Educativa estan
encaminados a propiciar un clima de responsabilidad, trabajo y esfuerzo que permita a
los alumnos obtener los mejores resultados del proceso educativo y adquirir los habitos
y actitudes que les permitan un desarrollo equilibrado, responsable y libre.

Para ello, respetando lo dispuesto en la ley, este Reglamento de Régimen Interior
desarrolla, concreta y adapta los derechos y deberes declarados a las condiciones
especificas de nuestro centro, a su Proyecto Educativo y a las necesidades propias de las
edades y madurez personal del alumnado.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a respetar estos
derechos y a cumplir los deberes correspondientes.

4.1-LOS ALUMNOS

TIENEN DERECHO A:

V  Recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su personalidad. Esto
exige una jornada escolar acomodada a la edad y una planificacion equilibrada
de sus actividades de estudio.

V El respeto a su libertad de conciencia, convicciones religiosas, morales e
ideoldgicas. Este derecho se garantiza mediante la informacion, antes de realizar
la matricula, sobre el proyecto educativo del centro, el fomento de la capacidad
critica de los alumnos y la eleccion por parte de los mismos o de sus padres o
Tutores de la formacion religiosa 0 moral que resulte acorde con sus creencias.

V  El respeto de su integridad fisica y moral y su dignidad personal, no pudiendo
ser objeto de tratos vejatorios o degradantes o que supongan menosprecio.

V  En caso de accidente o enfermedad prolongada, tienen derecho a recibir la
asistencia precisa.

V  Utilizar las instalaciones del centro, siempre que la programacién educativa lo
permita y tomando las precauciones necesarias en relacion con la seguridad de
las personas y la conservacién de los recursos.

V  Que su rendimiento académico sea evaluado con plena objetividad. Para ello la
comunicacion entre padres o Tutores, Profesores y alumnos debera ser fluida.
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Recibir orientacion escolar y profesional para conseguir el maximo desarrollo
personal, social y profesional, segun sus capacidades, aspiraciones o intereses.

Elegir a sus representantes y delegados de grupo en Educacion Primaria
(ultimos cursos) y Educacion Secundaria.

TIENEN EL DEBER DE:

\%

La asistencia a clase; es deber del alumno cumplir y respetar los horarios
aprobados para el desarrollo de las actividades del centro. La asistencia a clase y
la puntualidad son esenciales para la formacion deseada y por lo tanto
constituyen un deber ineludible para todos.

La puntualidad a todos los actos programados por el centro.

El mantenimiento de una actitud correcta en clase, no permitiéndose el uso de
moviles, otros dispositivos electronicos o cualquier objeto que pueda distraer al
propio alumno o a sus comparieros.

Respetar la autoridad del Profesor, tanto dentro de la clase como en el resto del
recinto escolar.

El trato correcto hacia los compafieros, no permitiéndose, en ningun caso, el
ejercicio de violencia fisica o verbal. Constituye un deber de los alumnos la no
discriminacion de ningn miembro de la Comunidad Educativa.

La realizacion de los trabajos que los Profesores manden realizar fuera de las
horas de clase.

Seguir las clases con aprovechamiento. El estudio y el respeto al derecho de
estudio de sus compafieros constituyen un deber basico del alumno, que no debe
interferir en la marcha de la clase.

Traer diariamente a clase el material exigido para el desarrollo normal de las
actividades. No se podréa traer material que interfiera en el transcurso normal de
las clases.

Respetar el material y las instalaciones del centro; los alumnos deben cuidar y
utilizar correctamente los bienes inmuebles y las instalaciones, asi como las
zonas ajardinadas y respetar las pertenencias de los otros miembros de la
Comunidad Educativa. Los edificios, instalaciones y material del centro son de

.
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uso colectivo y deben ser respetados, con verdadera conciencia civica, por todas
y cada una de las personas pertenecientes al mismo.

Cuidar la limpieza, evitar arrojar al suelo cualquier tipo de objetos o
desperdicios, siendo los aseos objeto de cuidado especial.

Respetar el Proyecto Educativo del Centro asi como el carécter propio del
mismo.

Adecuada utilizacion, uso y estado del uniforme escolar.

Entrega a los Tutores de las agendas y autorizaciones de las salidas
extraescolares asi como cualquier documento que se requiera la firma delos
padres/Tutores.

Como establece la normativa vigente (LEY 28/2005 DE 26 DE DICIEMBRE,
DE MEDIDAS SANITARIAS FRENTE AL TABAQUISMO) queda
terminantemente prohibido fumar en cualquier espacio abierto o cerrado del
centro.

4.2-L.OS PADRES

TIENEN DERECHO A:

V A que sus hijos reciban una educacién con las maximas garantias de calidad, en

consonancia con los fines establecidos en la Constitucién, en la correspondiente
Comunidad Auténoma y en las leyes educativas.

Tener un ambiente escolar donde sus hijos se sientan seguros y apoyados en su
aprendizaje.

Ser informados peridédicamente sobre el progreso de sus hijos en los aspectos
académicos, de aprendizaje y de su proceso educativo.

Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar mediante sufragio directo y
secreto, y participar a través de ellos en las decisiones que a este competen.

Ser informados sobre las normas del centro, el calendario escolar, las
actividades, las normas de asistencia escolar, el uso del uniforme.

Recibir la informacion que les permita optar a posibles ayudas compensatorias
de caracter familiar, econémico o sociocultural.
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A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus
propias convicciones.

A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y
profesional de sus hijos.

TIENEN EL DEBER DE:

Vv

Conocer, aceptar y respetar el modelo educativo del centro tal como esta
definido en su proyecto educativo y en las normas contenidas en el presente
Reglamento de Régimen Interior, ambos aprobados por el Consejo Escolar.

Colaborar con los Tutores de sus hijos, facilitando la informacion que soliciten
a fin de asegurar la debida coordinacion en el proceso educativo.

Fomentar el respeto a la autoridad del Profesor y hacia el resto de los
componentes de la Comunidad Educativa.

Cooperar con la Direccion del centro y los Profesores realizando un seguimiento
muy cercano del trabajo y progreso de sus hijos o tutelados y colaborando con el
Profesorado tanto en el estimulo de las actividades positivas, como en las
sanciones cuando sean procedentes.

Responsabilizarse de la asistencia y puntualidad de sus hijos al centro, asi como
recogerlos a la hora establecida.

Explicar al centro responsablemente las faltas de asistencia de sus hijos para su
justificacion, si procede.

Recoger al alumno a la mayor brevedad posible cuando se les comunique que
tiene fiebre o se encuentra enfermo durante la jornada escolar.

Asumir la responsabilidad que genere la conducta de su hijo, siempre que el
alumno actle en contra de las indicaciones del Profesorado o de las normas
contenidas en este R.R.I.

Comparecer en el centro cuando sea requerido, para ser informados y oidos
como requisito a una posible accién correctora sobre los alumnos.

Velar porque el alumno tenga siempre a su disposicion el material escolar
solicitado por el centro.



Valdemoro (Madrid)
www.colegionobelis.com

4.3-LOS PROFESORES

(Recogido de la Ley 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor de la
Comunidad de Madrid).

TIENEN DERECHO A:

\Y,

Respeto y consideracion hacia su persona por parte de los alumnos, los padres y
los demés Profesores.

Un clima de orden, disciplina y respeto a sus derechos en el ejercicio de la
funcién docente.

Potestad para tomar decisiones rapidas, proporcionadas y eficaces, de acuerdo
con las normas de convivencia del centro, que le permitan mantener un ambiente
adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, en las actividades
complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.
Colaboracién de los padres o representantes legales para el cumplimiento de las
normas de convivencia.

Proteccidn juridica adecuada a sus funciones docentes.
Apoyo por parte de la Administracion Educativa, que velara para que el

Profesorado reciba el trato, la consideracion y el respeto que le corresponden
conforme a la importancia social de la tarea que desempefia.

TIENEN EL DEBER DE:

Vv

Ser puntuales en las entradas y salidas, asi como en los cambios de clase,
acompariando a los alumnos que les correspondan.

Asistir a clase puntualmente y permanecer en la misma hasta su finalizacion,
conforme al horario establecido.

Asistir a las reuniones de equipo, comisiones, juntas de evaluacién, claustros,
etc.

Realizar su trabajo conducente al desarrollo de los objetivos académicos con el
fin de conseguir el adecuado desarrollo de los alumnos.

«
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El Profesor tratard de que el material del aula sea respetado y cuidado, asi como
mantener ordenada y limpia la clase.

Cumplir las normativas, reglamentos y disposiciones sobre ensefianza en el
ambito de su competencia.

Anotar en el parte de faltas la no asistencia a clase de los alumnos.

Anotar en el boletin informativo las notas de evaluacion para su entrega a los
padres.

Respetar a los miembros de la Comunidad Educativa sin hacer discriminaciones
por razones ideoldgicas, morales, politicas, de raza, sexo o religion.

Acompanar a sus tutorandos en las actividades que programe.

Colaborar en el mantenimiento del correcto comportamiento del alumnado
dentro del recinto escolar.

Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro y/ o Consejo Escolar
del centro en el marco de la legislacion vigente.

En caso de accidente fortuito, el alumno sera atendido por el Profesor que esté
mas cercano que avisara al Tutor para que tome las medidas oportunas.

Antes del inicio del periodo lectivo, los Profesores de Educacion Infantil,
Educacion Primaria y Educacion Secundaria mantendran una entrevista con los
padres de nifios de nuevo ingreso.
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5.- NORMAS DE CONDUCTA

Las Normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las conductas que
deben promoverse para lograr:

El crecimiento integral de la persona.

Los fines educativos del centro.

El desarrollo de la Comunidad Educativa.

El buen ambiente educativo y de relacion en el centro.

El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accion
educativa.

[ ot e e R ]

Cumplimiento de lasnormas de conducta

1.- Las normas de conducta del centro son de obligado cumplimiento para todos los
alumnos tanto dentro del aula como en el conjunto del recinto escolar, haciéndose
extensivo a las salidas en grupo, y con independencia de que la actividad en que éstos
participen se realice dentro o fuera del horario lectivo.

2.- Los Profesores tienen la responsabilidad de que se mantenga, tanto en el aula como
en el resto de las instalaciones docentes del colegio, el necesario clima de trabajo para
que los alumnos estudien, trabajen y aprendan.

3.- Todo Profesor que sea testigo de una infraccion de las normas de conducta
establecidas, con independencia del lugar y del momento en que ésta se produzca, esta
obligado a intervenir para intentar resolver la situacion planteada. Si la infraccion tiene
la consideracion de leve podra imponer una de las sanciones previstas para tales faltas y
si la infraccion es grave o muy grave informara de forma conveniente a la Jefatura de
Estudios del Centro.

El Claustro de Profesores ha elaborado las siguientes normas, concretando el Decreto
32/2019 de 9 de abril con el objetivo de velar por el correcto desarrollo de la actividad
docente y con el fin de unificar los criterios a la hora de corregir conductas contrarias a
las normas de convivencia en Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacion
Secundaria.
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5.1- NORMAS DE CONDUCTA PARA EDUCACION INFANTIL h

a) Normas de orden y funcionamiento
1. Normas de entradas y salidas del Centro:

Es necesario, para el buen funcionamiento del Centro y un proceso adecuado de
aprendizaje, que todos los alumnos y alumnas acudan a éste con puntualidad y de forma
regular.

ENTRADAS:

- Las puertas del centro se abren diez minutos antes de la hora de inicio de las
clases para poder empezar a las nueve en punto. Rogamos sean puntuales.

- Los alumnos de 3 afios entraran directamente a sus aulas, acompafados por los
familiares que deberan permanecer en la puerta de las mismas sin acceder a
clase. La comunicacion con la tutora debe ser rapida para no interferir en el buen
desarrollo de las entradas.

- Los alumnos que lleguen mas tarde de las 9:00 horas deberan esperar en el hall
de la zona de Infantil, junto a sus familiares, hasta que el personal del Centro
acomparie a los alumnos a sus aulas.

- Los alumnos de 4 y 5 afos realizaran filas en la zona asignada para ello. Los
familiares no pueden acceder a la zona de filas, deberan permanecer detras de la
valla de madera. Cualquier comunicacioén deberan realizarla via agenda.

- Una vez que las filas se hayan marchado los alumnos no pueden subir a las
aulas, deberan permanecer en hall de la zona de Infantil acompafiados por sus
familiares, hasta que el personal del Centro los recoja y ellos seran los
encargados de llevarlos hasta sus respectivas aulas.

- A las 9:05 horas las puertas de Infantil se cerrardn debiendo acceder, los
alumnos que lleguen una vez cerradas las puertas, por la entrada principal
(entrada de Administracion).

- En las entradas de las 15:30 horas los familiares no pasaran al Centro, los
alumnos accederan a sus filas y aulas bajo la supervision de personal del Centro.
Las puertas abriran a las 15:25 horas y cerraréan a las 15:35 horas.

- Los alumnos que lleguen tarde méas de 10 minutos deberdn esperarse hasta el
inicio de la siguiente clase, estaran bajo la vigilancia del personal del centro.

- Los alumnos que lleguen tarde mas de 10 minutos deberan esperarse con sus
padres, en el hall de Administracion (entrada principal) hasta el comienzo de la
siguiente clase, si es de manera injustificada y repetitiva.

- Las ausencias de sus hijos se tienen que comunicar por escrito a los respectivos
tutores.
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SALIDAS:

Las puertas se abriran a las 16:50 horas.

Los alumnos de 3 afios seran recogidos en sus aulas, por la zona de patios.

Los alumnos de 4 y 5 afios bajaran formando filas hasta el patio, acompafiados
de sus respectivos tutores.

Si algun alumno debe abandonar el centro dentro del horario lectivo, siempre se
debe comunicar al tutor por escrito argumentado Yy justificando el motivo por el
cual el alumno va a ser recogido. Durante el horario de comedor (de 13:30 a
14:30 horas), los alumnos no podran ser recogidos.

AUTORIZACIONES:

10.

Cuando algun alumno de Educacion Infantil vaya a ser recogido por una persona
distinta de la habitual, la familia deberd comunicar por escrito dicha
circunstancia al tutor.

Sélo se entregaran los alumnos a las personas que estén debidamente autorizadas
y sean mayores de edad, si no estuviesen autorizadas se confirmaria mediante
Ilamada telefénica.

No estd permitido traer al centro juguetes, aparatos u objetos de valor. Si los
traen seran requisados por el Tutor del aula y el centro no se hara responsable de
las posibles pérdidas.

Los alumnos se desplazaran caminando, sin carreras y sin gritos, dentro de la
clase y por las dependencias del centro.

Durante el recreo y el tiempo de comedor, los alumnos no pueden permanecer en
las aulas, pasillos, vestibulo, ni bafios. Es responsabilidad de cada Profesor
asegurarse de que todos los alumnos hayan abandonado la clase, el apagado de
luces, dispositivos electrénicos y de cerrar el aula cuando no se vaya a impartir
clase en la misma, o las horas lectivas hayan terminado.

Si por causas meteoroldgicas no es posible salir al patio, los nifios permaneceran
en sus aulas o en el lugar adjudicado con el Profesor correspondiente.

Bajar y subir las escaleras de manera ordenada y en silencio, respetando el
trabajo del resto de grupos.

Durante el recreo, ocupar solamente las zonas reservadas para ellos, sin invadir
los espacios destinados a otros grupos.

So6lo se permite utilizar en el tiempo de recreo el material que aporta o autoriza
el centro.

Colaborar a que las dependencias del centro, patio, bafios y aulas estén limpias,
utilizando las papeleras que tienen a su disposicién en todo momento.

No se dejardn objetos de valor ni dinero en las aulas. El centro no se
responsabiliza de las pérdidas o posibles hurtos.

.
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11. No

se permite a las familias realizar fotografias ni videos de los alumnos dentro

de las aulas.

b) Normas de orden personal e higiene

1. Uniforme del Centro.

Los alumnos tienen que vestir el uniforme completo.
El uniforme debe ajustarse al modelo establecido por el Centro.
El uniforme representa al Centro. Su uso evita distinciones de tipo social o
ideoldgico. Se llevara siempre con correccion, completo y limpio.
El uniforme esta compuesto por:
U Uniforme de calle.
- Falda o pantalon.
- Polo de manga larga o corta.
- Chaqueta color Azul Francia.
- Medias o calcetines color Azul Francia.
- Babi.
- Zapato negro o azul.
U Uniforme deportivo.
- Chandal.
- Camiseta deportiva.
- Pantaldn corto.
- Calcetin blanco.
- Zapatilla deportiva blanca.

Las prendas del uniforme deben llevar el logotipo del Centro, al ser una
marca registrada en el Boletin Oficial de la Propiedad Industrial.

Para poder desarrollar la autonomia del alumnado el calzado deberéa llevar
velcro.

El dia que tengan actividades deportivas, los alumnos deberan asistir con el
chandal del colegio. El resto de los dias lo haran con el uniforme de calle.

En las salidas extraescolares que no se especifiquen el tipo de uniforme que
deben traer los alumnos, asistiran con el uniforme que corresponda ese dia.
Todas las prendas deben ir marcadas con el nombre, apellidos y curso del
alumno, en lugar visible y de manera que no se borre (bordado, rotuladores
indelebles, etc.).

El Centro no se hace responsables de las pérdidas de las prendas que no
vengan debidamente marcadas.

OBSERVACIONES: EI uso del uniforme escolar es obligatorio, no
voluntario. Dicha norma fue aprobada por el Consejo Escolar.

2. Mantener una correcta higiene personal.
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3. Utilizar correctamente los lavabos, evitando tirar agua fuera y dejando los
inodoros limpios después de su uso.

4. Mantener limpio y ordenado el material y los utensilios propios.

5. El criterio general para la administracion de cualquier tipo de medicacion debe
ser responsabilidad de la familia, siempre a partir de la prescripcion de un
médico. Es por ello que se ruega a las familias hagan coincidir los momentos de
medicacion fuera del horario escolar. En caso de que esto no sea posible, solo se
podra administrar medicacion ateniendo al siguiente procedimiento:

a) El padre y/o la madre complementard y firmaré una autorizacion que les
sera facilitada por los tutores.

b) No se administrara ningiin medicamento sin prescripcion médica.

c) La autorizacion debe ir acompafiada de la receta médica, la dosis y el
horario.

d) En el medicamento debera constar claramente el nombre y apellido del
alumno.

e) Los medicamentos se entregardn en mano al profesor al principio de la
jornada escolar. Nunca se entregaran via alumno, mochila, etc.

f) Los medicamentos no pueden quedarse en el Centro, a excepcion de
casos concretos a pactar en tratamientos prolongados.

6. Los alumnos no deberan asistir al centro cuando tengan fiebre a partir de 38° o
algun sintoma de enfermedad.

7. No acudiran al centro en caso de enfermedad contagiosa de ningun tipo; en caso
de asistir se avisara a los familiares para que lo recojan con la mayor brevedad
posible.

8. Cumplir con las normas de funcionamiento y educacion dentro del comedor
escolar.

c) Normas referidas a las relaciones con los demas y al trato

1. Respetar la integridad fisica y moral de las personas que forman la Comunidad
Educativa.

2. Respeto y trato adecuado tanto a sus comparieros, como a los nifios de otros
Cursos.

3. Latolerancia hacia la diversidad y la no discriminacion.

4. Los alumnos se mostraran correctos en el trato social, empleando un lenguaje
correcto y educado con cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

5. Cumplir las indicaciones del Profesor y de otros miembros de la Comunidad
Educativa.

6. Se debera respetar el caracter laico del centro.

d) Normasreferidas al trabajo

1. Mantener una actitud de silencio y atencion en clase.
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Dirigirse al Profesor y compafieros en un tono adecuado, evitando expresiones
malsonantes.

Respetar el silencio y el trabajo de los compafieros.

Mantener una postura corporal adecuada.

Realizar en casa las tareas que se le piden y traerlas para su correccion en el
tiempo establecido.

Respetar y mantener en buen estado el material personal y el ajeno

Tener en cuenta y aplicar las normas dadas para el buen ambiente de trabajo.

En las salidas extraescolares, mantener una actitud y un comportamiento
correcto.

Traer la agenda a diario. Las comunicaciones con el Tutor se haran
preferentemente a través de la agenda, también para los especialistas y el
departamento de orientacion.

Las comunicaciones o citas para Jefatura y Direccidn se haran directamente en la
administracion del colegio.

5.1.1- CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
Alteran la convivencia del centro los miembros de la Comunidad Educativa que, por
accion u omision, vulneran las normas de convivencia anteriormente descritas.

5.1.2- TIPIFICACION DE LAS FALTAS
Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves. La tipificacion de las mismas, asi
como las correspondientes sanciones, son parte del R.R.1. del Centro.

A. FALTAS LEVES:

*

*

*

Tres faltas de puntualidad en las entradas a clase.

Falta de asistencia a clase sin justificacion.

No llevar el uniforme y el equipamiento deportivo completo.

No respetar el orden y el normal desarrollo de las actividades docentes: risas,
conversaciones indebidas, molestias leves a los compafieros, etc.

Poner motes, utilizandolos de manera despectiva.

Ensuciar la clase o los espacios comunes.

No traer la agenda.

No traer firmadas dentro del plazo, las comunicaciones del centro y del
Profesorado.

Correr por los pasillos y escaleras.

Utilizar un lenguaje inapropiado tanto con compafieros como con cualquier otro
miembro de la Comunidad Educativa.

Traer juguetes u otros objetos a clase. El Tutor es el responsable de quitarselo y
devolvérselo a la salida del colegio.

Las conductas que impidan o dificulten a sus compaferos el ejercicio del
derecho o el cumplimiento del deber del estudio.
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B. FALTAS GRAVES: h

1. Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del
Tutor, no estén justificadas.

2. Hablar con menosprecio o falta de respeto a Profesores, comparieros o cualquier
miembro de la Comunidad Educativa.

3. Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las

actividades del centro.

Los dafos causados en las instalaciones o el material del centro.

Los dafios causados en los bienes o pertenencias de los miembros de la

Comunidad Educativa.

6. Negarse a cumplir una sancién impuesta por una falta leve.

7. Arrojar objetos por la ventana.

8. Salir del centro sin previa autorizacion de los padres.

9. Pelearse o insultar a los comparieros.

10. La incitacion o el estimulo de una falta contraria a las normas de convivencia.

11. La reiteracién en un mismo trimestre de tres faltas leves.

12. Sustraer pertenencias del centro o de otros miembros de la Comunidad
Educativa.

13. Cualquier otra incorreccion de igual gravedad que altere el normal desarrollo de
la actividad escolar que no constituya una falta muy grave, segun lo recogido en
el R.R.I.

o

C. FALTAS MUY GRAVES:

1. Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, falta de respeto o
actitudes desafiantes, cometidos hacia los Profesores y demas personal del
centro.

2. El acoso fisico o moral a los compafieros.

3. El uso de la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten
gravemente contra la intimidad o las buenas costumbres sociales contra los
compafieros o demas miembros de la Comunidad Educativa.

4. La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,
orientacion sexual, opinion o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

5. Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros
miembros de la Comunidad Educativa.

6. La perturbacion grave del normal desarrollo de las actividades del centro, y, en
general, cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

7. Lareiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

8. Las alteraciones u omisiones gravemente contrarias al caracter propio del centro.
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En salidas extraescolares, la tipificacion de la falta serd la misma que si se
produjera dentro del centro.

5.1.3- MEDIDAS CORRECTIVAS PARA LOS DISTINTOS TIPOS DE
FALTAS.

A. FALTAS LEVES:
Se corregiran de acuerdo con algunas de las siguientes medidas recogidas en el RRI:

a.
b.
C.

Amonestacion de forma oral o escrita.

Cambio de posicién dentro del aula.

Apartarle temporalmente de la actividad que se esta realizando, siempre dentro
del aula.

Realizacion de tareas o actividades de caracter académico.

Realizacion de trabajos especificos relacionados con la falta cometida en horario
no lectivo, tanto en el centro como fuera de él (realizacion de murales, trabajos
en equipo, reflexiones, reparacion del dafio causado al material de los
comparieros, etc.)

En tiempo de recreo, privarle de realizar actividades deportivas (si es en el patio,
al lado del Profesor, si es en clase, con un Profesor en el aula)

Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de
Estudios o el Director.

Retirada del objeto o juguete haciéndose cargo del mismo el Tutor.

Los alumnos que individual o colectivamente, causen dafios a las instalaciones
del centro, su material o el de otros miembros de la Comunidad Educativa,
quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econémico
de su reparacion. En todo caso, los padres o representantes legales de los
alumnos seran responsables civiles en los términos previstos en las leyes.
Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro.

Competencia para aplicar las medidas correctivas en faltas leves

U Cualquier Profesor dando cuenta al Tutor y al Jefe de Estudios.
U El Tutor dando cuenta al Jefe de Estudios.

B. FALTAS GRAVES.:
Se corregiran de acuerdo con algunas de las siguientes medidas recogidas en el RRI.

a.

Realizacion de tareas dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del centro.

.
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b. Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de
Estudios o el Director, la privacion de tiempo de recreo o cualquier otra medida
similar de aplicacion inmediata.

c. Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un periodo maximo de un mes.

Procedimientos de actuacion para faltas graves

Los Profesores comunicaran al Tutor la falta cometida y éste pondra la sancion
correspondiente o se hara llegar la falta al Director, quién aplicara la medida correctora.
Dicha sancion sera comunicada por uno de los dos a los padres mediante entrevista
personal.

Competencia para aplicar las medidas correctivas en faltas graves

En la aplicacion de las sanciones previstas para las faltas graves seran competentes:
A El tutor del alumno, dando cuenta al Jefe de Estudios.
A El Jefe de Estudios y el Director, oido el tutor.

C. FALTAS MUY GRAVES::
Se corregiran de acuerdo con algunas de las siguientes medidas recogidas en el RRI.

a. Realizacion de tareas en el centro, fuera del horario lectivo, que podran
contribuir al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar los dafios causados.

b. Prohibicion temporal de participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro por un periodo maximo de tres meses.

c. Cambio de grupo del alumno.

d. Expulsién de determinadas clases por un periodo superior a seis dias e inferior a
dos semanas.

e. Expulsidn del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a un
mes.

f. Cambio de centro: S6lo podré adoptarse esta medida cuando se considere que
puede ser beneficioso para el alumno, por mejorar sus oportunidades de
continuar con aprovechamiento su proceso formativo. Se adoptara esta medida
en caso de agresion fisica, amenazas o insultos graves a un Profesor, o cuando la
presencia del alumno en el centro suponga menoscabo de los derechos o de la
dignidad para otros miembros de la Comunidad Educativa. EI alumno que sea
cambiado de centro debera realizar las actividades determinadas conjuntamente
por los equipos directivos de los dos centros afectados.

Competencia para aplicar las medidas correctivas en faltas muy graves.

U Lasancién de las faltas muy graves corresponde al Director del centro.

e
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5.1.4- FALTA DE ASISTENCIA A LAS CLASES

Se dispondra en las aulas de un parte diario de asistencia que sera cumplimentado por
los Tutores o los Profesores que imparten clase en el grupo. Estos deberan registrar los
retrasos y ausencias, y tendran que notificar al Director si se produce una 5% falta
mensual de asistencia injustificada. Las faltas en educacion infantil se miden en
periodos escolares, 0 sea periodo de mafiana o de tarde.

Previamente habran seguido el siguiente protocolo:

1) A las tres faltas injustificadas el Tutor lo notificar4 a los padres o Tutores
legales de los alumnos por escrito a través de la agenda escolar.

2) A la cuarta falta injustificada el Tutor citara a los padres para comunicarselo
oralmente.

3) A la quinta falta injustificada, la falta leve, se convierte en grave. El Tutor se lo
comunicara al Director, quien aplicara una sancion correctora. Dicha sancién le
sera comunicada a los padres o representantes legales mediante una carta que
deberén devolver firmada al dia siguiente de su notificacion.

Si el problema son las faltas de asistencia a clase de manera continua, se actuara
conforme al R.D: 32/2019 de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador de
las Normas de Convivencia en los Centros Docentes de la Comunidad de Madrid.

Se empezara citando a los padres para recordarles la obligatoriedad de asistencia a clase
de los alumnos hasta los 16 afios segun la ley, asi como la posibilidad de perder el
derecho a la plaza escolar en la etapa de Infantil.

Si el problema persiste se reunira la Comision de Absentismo del Centro para analizar
la situacion, poniendo en conocimiento, tras rellenar la documentacién necesaria, a la
Mesa de Absentismo de Valdemoro, para que ellos lo resuelvan.

e
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5.2- NORMAS DE CONDUCTA PARA EDUCACION PRIMARIA

1.

a) Normas de orden y funcionamiento

Es necesario, para el buen funcionamiento del Centro y un proceso adecuado de
aprendizaje, que todos los alumnos y alumnas acudan a éste con puntualidad y de forma
regular.

Normas de entradas y salidas del Centro:
ENTRADAS:

Las puertas del centro se abren diez minutos antes de la hora de inicio de las
clases para poder empezar a las nueve en punto. Rogamos sean puntuales.

Los alumnos realizaran filas en el lugar asignado para ello.

Los alumnos de 3°, 4° 5°y 6° accederan directamente a sus aulas de forma
ordenada y en silencio.

Los alumnos que lleguen tarde mas de 10 minutos deberan esperarse hasta el
inicio de la siguiente clase, estaran bajo la vigilancia del personal del centro.

SALIDAS:

En Educacion Primaria, en los cursos de 1° 2° y 3° los alumnos no pueden
abandonar el Colegio sin ir acompafiados de un familiar, debiendo indicar al
tutor cualquier incidencia o cambio de persona encargada de su recogida.

En los cursos de 4° 5° y 6° los alumnos pueden, en el horario de salida,
abandonar el Centro sin acompafiamiento familiar, quedando el Colegio exento
de toda responsabilidad. En caso de disconformidad de los padres o tutores,
deberan rellenar un impreso, que les facilitara el tutor, indicando que el alumno
no puede salir del Colegio sin acompafiamiento de un familiar y quien es la
persona encargada de su recogida.

Para que un alumno pueda salir del centro, en horario escolar, sera necesario
una justificacion por escrito por parte de la familia en la agenda y que acudan a
recogerlos en secretaria. Si fuera un imprevisto se podra hacer via telefénica a
la administracion del centro. Durante el horario de comedor (de 13:30 a 14:30
horas), los alumnos no podran ser recogidos.

AUTORIZACIONES :

Sélo se entregaran los alumnos a las personas que estén debidamente autorizadas
y sean mayores de edad, si no estuviesen autorizadas se confirmaria mediante
Ilamada telefonica.

Es obligatoria la asistencia a clase. Los padres avisaran de las ausencias de sus
hijos, a través de la agenda escolar.

e
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En los cambios de clases los alumnos no saldran de su aula, esperando dentro al
Profesor, excepto para ir al servicio con permiso del Profesor que en ese
momento este en el aula.

No esta permitido traer al centro aparatos electrénicos (mp3, walkman, mdviles,
videoconsolas, etc.) ni otros objetos de valor. El centro no se responsabiliza de
las posibles pérdidas o hurtos.

Si los alumnos trajesen estos dispositivos, los profesores podrén retirarlos y
depositarlos en jefatura de estudios y el padre/madre/tutor legal del alumno
acudira a retirarlo, en horario de administracion, después de pasado un plazo de
tres dias lectivos.

Los alumnos se desplazaran caminando, sin carreras y sin gritos, dentro de la
clase y por las dependencias del centro.

Durante el recreo y el tiempo de comedor, los alumnos no pueden permanecer en
las aulas, pasillos, vestibulo, ni bafios. Es responsabilidad de cada Profesor
asegurarse de que todos los alumnos hayan abandonado la clase, el apagado de
luces, dispositivos electronicos y de cerrar el aula cuando no se vaya a impartir
clase en la misma, o las horas lectivas hayan terminado.

Si por causas meteorologicas no es posible salir al patio, los alumnos
permaneceran en los soportales del centro o sala de usos multiples.

Bajar y subir las escaleras de manera ordenada y en silencio, respetando el
trabajo del resto de grupos.

Durante el recreo, ocupar solamente las zonas reservadas para ellos, sin invadir
los espacios destinados a otros grupos. Deberan también respetar los turnos
establecidos para realizar actividades deportivas.

Solo se permite utilizar en el tiempo de recreo balones blandos para evitar causar
dafio al resto de alumnos.

Colaborar a que las dependencias del centro, patio, bafios y aulas estén limpias,
utilizando las papeleras que tienen a su disposicién en todo momento.

No se permite salir al bafio sin permiso del Profesor.

Respetar y cuidar las instalaciones, mobiliario y material del centro.

Es necesario guardar silencio y respeto en los lugares que lo requieran:
biblioteca, etc.

Esta prohibido fumar o consumir bebidas alcohdlicas en todas las dependencias
y patios del centro.

Los juguetes autorizados que se traigan para su uso en el patio, como cromos o
pelotas de plastico, se tendran en la mochila hasta la hora de salida al patio.

Los alumnos no deberan asistir al centro cuando tengan fiebre a partir de 38° o
algun sintoma de enfermedad.

No acudiran al centro en caso de enfermedad contagiosa de ningun tipo, en caso
de asistir se avisara a los familiares para que lo recojan con la mayor brevedad
posible.

No se dejardn objetos de valor ni dinero en las aulas. El centro no se
responsabiliza de las pérdidas o posibles hurtos.

e
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21. No se permite a las familias realizar fotografias ni videos de los alumnos dentro
de las aulas.

b) Normas de orden personal e higiene

1. Uniforme del Centro.

Los alumnos tienen que vestir el uniforme completo.
El uniforme debe ajustarse al modelo establecido por el Centro.
El uniforme representa al Centro. Su uso evita distinciones de tipo social o
ideoldgico. Se llevara siempre con correccion, completo y limpio.
El uniforme esta compuesto por:
U Uniforme de calle.

- Falda o pantalon.

- Polo de manga larga o corta.

- Chaqueta color Azul Francia.

- Medias o calcetines color Azul Francia.

- Babi opcional en el Primer Ciclo.

- Zapato negro o azul.

U Uniforme deportivo.

- Chandal.

- Camiseta deportiva.

- Pantaldn corto.

- Calcetin blanco.

- Zapatilla deportiva blanca.
Las prendas del uniforme deben llevar el logotipo del Centro, al ser una marca
registrada en el Boletin Oficial de la Propiedad Industrial.
El dia que tengan actividades deportivas, los alumnos deberan asistir con el
chandal del colegio. El resto de los dias lo haran con el uniforme de calle.
En las salidas extraescolares que no se especifiquen el tipo de uniforme que
deben traer los alumnos, asistiran con el uniforme que corresponda ese dia.
Todas las prendas deben ir marcadas con el nombre, apellidos y curso del
alumno, en lugar visible y de manera que no se borre (bordado, rotuladores
indelebles, etc.).
El Centro no se hace responsables de las péerdidas de las prendas que no
vengan debidamente marcadas.

OBSERVACIONES: ElI uso del uniforme escolar es obligatorio, no
voluntario. Dicha norma fue aprobada por el Consejo Escolar.

En determinadas actividades escolares 0 momentos precisos en que se les

permita utilizar ropa de calle, esta debera ser adecuada a la actividad que se

realiza o a las indicaciones de su Profesor.
Mantener una correcta higiene personal.

e
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4. No se puede comer en las aulas en horario de clase (golosinas, bocadillos,
etc...).

5. Utilizar correctamente los lavabos, evitando tirar agua fuera y dejando los
inodoros limpios después de su uso.

6. Mantener limpio y ordenado el material y los utensilios propios.

7. El criterio general para la administracion de cualquier tipo de medicacion debe
ser responsabilidad de la familia, siempre a partir de la prescripcion de un
médico. Es por ello que se ruega a las familias hagan coincidir los momentos de
medicacion fuera del horario escolar. En caso de que esto no sea posible, sélo se
podra administrar medicacion ateniendo al siguiente procedimiento:

a) El padre y/o la madre complementara y firmara una autorizacion que les
sera facilitada por los tutores.

b) No se administrara ninglin medicamento sin prescripcion médica.

c) La autorizacion debe ir acompafiada de la receta médica, la dosis y el
horario.

d) En el medicamento debera constar claramente el nombre y apellido del
alumno.

e) Los medicamentos se entregaran en mano al profesor al principio de la
jornada escolar. Nunca se entregaran via alumno, mochila, etc.

f) Los medicamentos no pueden quedarse en el Centro, a excepcién de
casos concretos a pactar en tratamientos prolongados.

8. Cumplir con las normas de funcionamiento y educacion dentro del comedor
escolar.

9. No se podra cubrir la cabeza (gorras, pafiuelos, etc.) salvo en actividades de
exterior (dentro o fuera del recinto escolar) condicionadas por motivos de indole
meteorologicos (frio o calor) y con permiso de los responsables.

c) Normas referidas a las relaciones con los demas y al trato

1. Respetar la integridad fisica y moral de las personas que forman la Comunidad
Educativa.

2. Respeto y trato adecuado tanto a sus comparieros, como a los nifios de otros
Cursos.

3. Latolerancia hacia la diversidad y la no discriminacion.

4. Los alumnos se mostraran correctos en el trato social, empleando un lenguaje
correcto y educado con cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

5. Cumplir las indicaciones del Profesor y de otros miembros de la Comunidad
Educativa.

d) Normas referidas al trabajo

1. Mantener una actitud de silencio y atencion en clase.
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2. Dirigirse al Profesor y comparieros en un tono adecuado, evitando expresiones
malsonantes.

3. Respetar el silencio y el trabajo de los comparieros.

4. Mantener una postura corporal adecuada.

5. Traer en todo momento el material necesario para trabajar.

6. Realizar en casa diariamente las tareas que se le piden y traerlas para su
correccion.

7. Respetar y mantener en buen estado el material personal y el ajeno.

8. Tener en cuenta y aplicar las normas dadas para el buen ambiente de trabajo.

9. En las salidas extraescolares, mantener una actitud y un comportamiento
correcto.

10. Traer la agenda a diario. Las comunicaciones con el Tutor se haran
preferentemente a través de la agenda, también para los especialistas y el
departamento de orientacion.

5.2.1- CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVE NCIA
Alteran la convivencia del centro los miembros de la Comunidad Educativa que, por
accion u omision, vulneran las normas de convivencia anteriormente descritas.

5.2.2- TIPIFICACION DE LAS FALTAS
Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves. La tipificacion de las mismas, asi
como las correspondientes sanciones, son parte del R.R.1. del Centro.

El Tutor rellenara el parte correspondiente a la sancion, con una copia a los padres y
otra a Jefatura de Estudios, para que quede constancia del hecho y se tomen las medidas
oportunas.

A. FALTAS LEVES:

Tres faltas de puntualidad en las entradas a clase.

Falta de asistencia a clase sin justificacion.

No llevar el uniforme y el equipamiento deportivo completo.

No respetar el orden y el normal desarrollo de las actividades docentes: risas,
conversaciones indebidas, molestias leves a los compafieros, etc.

5. Entorpecer las clases por no traer el material necesario.

6. Estar en clase fuera del horario lectivo (recreos, comedor, etc.).

7. Poner motes, utilizandolos de manera despectiva.
8

9

Howphe

Comer en clase.
. Ensuciar la clase o los espacios comunes.
10. No traer la agenda.
11. No traer firmadas dentro del plazo, las comunicaciones del centro y del
Profesorado.
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Correr por los pasillos y escaleras.

Utilizar un lenguaje inapropiado tanto con compafieros como con cualquier otro
miembro de la Comunidad Educativa.

Alborotar en los intercambios de clase.

Salir de clase sin permiso del Profesor.

Traer moviles u otros aparatos electronicos a clase. El Tutor es el responsable de
quitarselo y devolvérselo a la salida a sus padres o Tutores legales.

No traer los deberes hechos.

B. FALTAS GRAVES:

15.

Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del Tutor
no estén justificadas (tres faltas leves)

Hablar con menosprecio o falta de respeto a Profesores, comparieros o cualquier
miembro de la Comunidad Educativa.

Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las
actividades del centro.

Los dafos causados en las instalaciones o el material del centro.

Los dafios causados en los bienes o pertenencias de los miembros de la
Comunidad Educativa.

Las conductas que impidan o dificulten a sus comparieros el ejercicio del
derecho o el cumplimiento del deber del estudio.

Negarse a cumplir una sancién impuesta por una falta leve.

Arrojar objetos por la ventana.

Salir del centro sin permiso del Tutor.

. Pelearse o insultar a los comparieros.

. La incitacion o el estimulo de una falta contraria a las normas de convivencia.

. La reiteracion en un mismo trimestre de tres faltas leves.

. Sustraer pertenencias del centro o de otros miembros de la Comunidad

Educativa.

. La grabacion, participacién, publicidad o difusion de audiovisuales propios, de

compafieros o cualquier miembro de la comunidad educativa realizada durante
cualquier actividad escolar, y en cualquier localizacion, salvo permiso expreso
del Centro.
Cualquier otra incorreccion de igual gravedad que altere el normal desarrollo
dela actividad escolar que no constituya una falta muy grave, segun lo recogido
enel R.R.IL
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C. FALTAS MUY GRAVES:

10.
11.
12.

Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, falta de respeto o
actitudes desafiantes, cometidos hacia los Profesores y demas personal del
centro.

El acoso fisico 0 moral a los compafieros.

El uso de la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten
gravemente contra la intimidad o las buenas costumbres sociales contra los
compafieros o demas miembros de la Comunidad Educativa.

La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,
orientacion sexual, opinion o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

La grabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas.

Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros
miembros de la Comunidad Educativa.

La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos
academicos.

El uso, la incitacion al mismo o la introduccién en el centro de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de
los miembros de la Comunidad Educativa.

La perturbacién grave del normal desarrollo de las actividades del centro y, en
general, cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

Las alteraciones u omisiones gravemente contrarias al caracter propio del centro.
Fumar en aulas, pasillos o cualquier otra dependencia del centro.

* En salidas extraescolares, la tipificacion de la falta sera la misma que si se produjera
dentro del centro.

5.2.3- MEDIDAS CORRECTIVAS PARA LOS DISTINTOS TIPOS DE
FALTAS.

A. FALTAS LEVES:

Se corregiran de acuerdo con algunas de las siguientes medidas recogidas en el RRI:
Amonestacion en privado de forma oral o escrita. Amonestacion publica de forma
oral o escrita.

Cambio de posicién dentro del aula.

Apartarle temporalmente de la actividad que se esta realizando, siempre dentro del
aula.

a.

e
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Permanencia en el centro después de la jornada escolar.
Realizacion de tareas o actividades de caracter académico.

f. Realizacion de trabajos especificos relacionados con la falta cometida en horario no
lectivo, tanto en el centro como fuera de él (realizacion de murales, trabajos en
equipo, reflexiones, reparacion del dafio causado al material de los compafieros,
etc.)

g. En tiempo de recreo, privarle de realizar actividades deportivas (si es en el patio, al
lado del Profesor. Si es en clase, con un Profesor en el aula)

h. Estudios o el Director.

i. Retirada del aparato electrénico (movil, consola, MP3, etc.) y depésito del mismo
en Direccion hasta que acudan los padres o Tutores legales a recogerlo, previamente
informados del hecho.

J. Los alumnos que individual o colectivamente, causen dafios a las instalaciones del
centro, su material o el de otros miembros de la Comunidad Educativa, quedan
obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econémico de su
reparacion. En todo caso, los padres o representantes legales de los alumnos seran
responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

K. Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro.

Procedimientos de actuacion para faltas leves

Las faltas leves cuya autoria resulte evidente, podran ser sancionadas directamente por
el Profesor, comunicando éste al Tutor y Jefe de Estudios la sancion impuesta.

Si es necesario obtener informacion sobre la falta, sera el Tutor el que escuche al
alumno y a cuantas personas considere necesario, y después imponga la sancion
correspondiente.

Siempre se respetara el derecho del alumno a ser escuchado antes de decidir la sancion.
El proceso no puede exceder de siete dias y siempre constara por escrito.

En Educacion Primaria, cuando la importancia o reiteracion (tres avisos) de los hechos
lo requiera, se amonestara y sancionara al alumno por escrito a través de la agenda. La
nota deberd devolverse firmada al dia siguiente y se entregara al Profesor que la puso y
al Tutor. La no entrega de la misma supondra una falta grave.

Los aparatos electronicos seran retirados inmediatamente por los Profesores, quienes se
lo entregaran al Tutor, y éste lo depositara en Direccion. Los padres o Tutores legales
del alumno deberan venir a recogerlos.

Competencia para aplicar las medidas correctivas en faltas leves
U Cualquier Profesor dando cuenta al Tutor y al Jefe de Estudios.
U El Tutor dando cuenta al Jefe de Estudios.

e
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B. FALTAS GRAVES: @

Se corregiran de acuerdo con algunas de las siguientes medidas recogidas en el RRI.

a. Realizacion de trabajos especificos en el centro después de la jornada escolar.

b. Realizacidon de tareas dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del centro.

c. Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de
Estudios o el Director, la privacion de tiempo de recreo o cualquier otra medida
similar de aplicacion inmediata.

d. Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares o complementarias
del centro, por un periodo méximo de un mes.

e. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de
seis dias lectivos.

f. Suspension del derecho de asistencia al centro por un plazo méximo de seis dias
lectivos.

Procedimientos de actuacién para faltas graves

Los Profesores comunicaran al Tutor la falta cometida y éste se lo hara llegar al
Director, quién aplicara la medida correctora. Dicha sancion serd comunicada a los
padres mediante los partes correspondientes.

En el caso del apartado 4, 5 y 6, para no interrumpir el proceso educativo durante el
tiempo que dure la sancion, el alumno realizard las tareas o actividades que determine el
Profesorado que le imparte clase.

Competencia para aplicar las medidas correctivas en faltas graves
0 Cualquier profesor, dando cuenta al Jefe de Estudios.
U El Tutor, dando cuenta al Jefe de Estudios.
0 El Jefe de Estudios y el Director, oido el tutor.

C. FALTAS MUY GRAVES:

Se corregiran de acuerdo con algunas de las siguientes medidas recogidas en el RRI.

Serén las mismas para toda la etapa.

1. Realizacién de tareas en el centro, fuera del horario lectivo, que podran contribuir al
mejor desarrollo de las actividades del centro, o, si procede dirigidas a reparar los
dafos causados.

2. Prohibicion temporal de participar en las actividades extraescolares 0
complementarias del centro por un periodo maximo de tres meses.

3. Cambio de grupo del alumno.

4. Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias e inferior a dos
semanas.
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5. Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a un mes.

6. Cambio de centro: Solo podra adoptarse esta medida cuando se considere que puede
ser beneficioso para el alumno, por mejorar sus oportunidades de continuar con
aprovechamiento su proceso formativo. Se adoptara esta medida en caso de agresion
fisica, amenazas o insultos graves a un Profesor, o cuando la presencia del alumno
en el centro suponga menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros
miembros de la Comunidad Educativa. ElI alumno que sea cambiado de centro
deberd realizar las actividades determinadas conjuntamente por los equipos
directivos de los dos centros afectados.

Procedimientos de actuacion para faltas muy graves

El Consejo Escolar impondra a través de la Comision de Convivencia, cualquiera delas
sanciones anteriormente descritas.

En los casos en que el Consejo Escolar acuerde la instruccion de un expediente
informativo y/o sancionador se atendera a lo dispuesto en el Decreto 15/2007B.0.C.M.
de 19 de abril de 2007 y en la ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y el Procedimiento Administrativo coman.

Competencia para aplicar las medidas correctivas en faltas mwgraves.

0 Lasancion de las faltas muy graves corresponde al Director del centro.

5.24.- FALTA DE ASISTENCIA A LAS CLASES

La asistencia a clase con puntualidad y la participacién en las actividades orientadas al
desarrollo de los planes de estudio constituyen un deber basico de los estudiantes. La
asistencia es obligatoria para todos los alumnos, por lo tanto las faltas de asistencia a
clase constituyen falta leve o grave y pueden conllevar la pérdida del derecho a la
evaluacion continua. Esta se podra aplicar al conjunto de las areas o a algunas en
particular dependiendo del absentismo.

La sancion por inasistencia injustificada a una determinada clase sera impuesta por el
Profesor de la misma, por el Tutor o por el Jefe de Estudios / Director

Cuando la inasistencia se produzca en toda una jornada escolar, la sancion serd impuesta
por el Tutor o por el Jefe de Estudios, sin perjuicio de las que puedan imponer los
respectivos Profesores.

Los retrasos también constituyen falta. La acumulacion de tres retrasos tendra la
consideracién de una falta de asistencia. ElI Centro podra adoptar medidas especiales
para garantizar la puntualidad del alumnado, pudiendo llegar a no permitir el acceso de
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éste a clase. En estos casos los alumnos afectados permaneceran en el Colegio atendidos
por un Profesor.

5.2.5- CUANTIFICACION DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA

En el caso de faltas injustificadas se procedera de acuerdo con la siguiente
cuantificacion:

A) Falta leve:

Se sancionaran con amonestacion por escrito del Tutor.

Hasta 4 faltas en asignaturas de 2 horas semanales.
Hasta 6 faltas en asignaturas de 3 horas semanales.
Hasta 8 faltas en asignaturas de 4 horas semanales.
Hasta 9 faltas en varias asignaturas.

<K< <KL

B) Falta grave:
Se sancionaran con apercibimiento por escrito de la Jefatura de Estudios y Tutor.
ler apercibimiento:
V Hasta 8 faltas en asignaturas de 2 horas semanales.
V Hasta 12 faltas en asignaturas de 3 horas semanales.
V Hasta 16 faltas en asignaturas de 4 horas semanales.
V Hasta 18 faltas en varias asignaturas.
2° apercibimiento:
V Hasta 9 faltas en asignaturas de 2 horas semanales.
V Hasta 14 faltas en asignaturas de 3 horas semanales.
V Hasta 18 faltas en asignaturas de 4 horas semanales.
V Hasta 25 faltas en varias asignaturas

C) Falta muy grave:

Se sancionaran con el 3% apercibimiento y la pérdida del derecho a la evaluacion
continua:

Hasta 10 faltas en asignaturas de 2 horas semanales.

Hastal6 faltas en asignaturas de 3 horas semanales.

Hasta 20 faltas en asignaturas de 4 horas semanales.

Hasta 36 faltas en varias asignaturas.

< << KL<

Estas faltan se cuantificaran por trimestres.
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5.2.6- JUSTIFICACION DE LAS FALTAS

Las faltas de asistencia deben justificarse por escrito con antelacion, cuando sea posible,
o0 en el plazo de las 48 horas siguientes a la incorporacion del alumno al centro.

Quien finalmente justifica las faltas es el tutor, pudiendo no aceptar una justificacion
realizada cuando se considere que el argumento empleado es inadecuado, reiterativo o
indocumentado.

52.7- EN CASO DE PERDIDA DEL DERECHO A LA EVALUACION
CONTINUA

Cuando el Profesor de esa materia tenga constancia de ese numero de faltas lo notificara
a la Jefatura de Estudios quien lo comunicara a Direccién. Este, a su vez, informara al
alumno y a sus padres de la situacion originada y sus consecuencias. Cada
Departamento o Area, dentro de su programacion didéactica establecera los sistemas
extraordinarios de evaluacion para los alumnos que acumulen el nimero de faltas
indicado.

No obstante, el alumno sera atendido como cualquier otro siempre que acuda a clase,
pudiendo participar de todo el proceso educativo que en ella se desarrolle (incluidas la
realizacion de actividades o pruebas), recibiendo del Profesor toda la informacién que
ello reporte al alumno en cuanto a su aprendizaje. Si bien, en ningln caso se le
otorgaran notas validas para su evaluacion final, la cual se obtendrd Unicamente delos
sistemas extraordinarios anteriormente referidos.

e
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5.3- NORMAS DE CONDUCTA PARA EDUCACION SECUNDARIA

a) Normas de orden y funcionamiento

Es necesario, para el buen funcionamiento del Centro y un proceso adecuado de
aprendizaje, que todos los alumnos y alumnas acudan a éste con puntualidad y de forma

regular.

ENTRADAS y SALIDAS:

Los alumnos deben asistir a todas las clases y justificar sus faltas de
asistencia segun el procedimiento establecido por el Centro.

Los alumnos deben ser puntuales en la entrada a clase. Los alumnos
impuntuales deben ser conscientes que interrumpen la explicacion del
Profesor. Los alumnos deben ser puntuales en todos los actos programados
por el Centro en los que deban participar, especialmente en la entrada a todas
las clases, y de forma muy particular a primera hora. Por ello, las puertas del
Centro se abriran cinco minutos antes de la hora de entrada, tanto para la
entrada de la mafiana como la de la tarde, después de los cuales se procedera
al cierre de la puerta. Los alumnos que lleguen una vez cerradas las puertas
del Centro accederan con los alumnos de primaria en la entrada de la mafiana
y por administracion en la entrada de la tarde. Esto implica un retraso a esa
primera clase. Si excede de los 15 minutos, se considerara falta de asistencia.
Esto se aplicara tanto a los alumnos que van a comer a casa como a los que
permanecen de forma continuada en el centro. Todos aquellos alumnos que
accedan al centro a partir de la segunda hora en adelante, si no entregan
justificante se les contara como falta no justificada.

Los alumnos que se retrasen en la entrada de mafiana y/o tarde, acumulando
3 retrasos, implicard la ejecucion directa del Protocolo de los Viernes,
(permanencia en el centro desde las 8:00h)

1. Los alumnos deben esperar al Profesor en el aula (no en los pasillos), sentados y
con el material preparado.

2. Los alumnos deben mantener una actitud correcta en clase, no estando permitido
el uso de gorras, viseras, moviles, aparatos de musica y otros dispositivos
electrénicos, ni objetos que puedan distraer al propio alumno, a sus comparfieros
o interrumpir al Profesor.

3. Los Profesores podran retirar los objetos, aparatos o dispositivos antes
mencionados. En caso de moviles y dispositivos electronicos, se dejaran en
jefatura de estudios y el padre/madre/tutor legal del alumno acudira a retirarlo,
en horario de administracion, al finalizar la jornada lectiva.

e
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Los alumnos no pueden permanecer sin motivo alguno en pasillos, patios,
cafeteria y otras dependencias del Centro durante las horas de clase, y en
cualquier otro lugar no autorizado durante las horas de recreo o destinadas a
otras actividades. Entre clases, solo podran salir del aula los alumnos que
necesiten ir al servicio o que deban recibir la siguiente clase en otro lugar del
Centro; siempre con el permiso del profesorado; el resto de alumnos,
permanecera en el aula.

Bajar y subir las escaleras de manera ordenada y en silencio, respetando el
trabajo del resto de grupos.

Los alumnos se desplazaran caminando, sin carreras y sin gritos, dentro de la
clase y por las dependencias del centro.

Durante el recreo y el tiempo de comedor, los alumnos no pueden permanecer en
las aulas, pasillos, vestibulo, ni bafios. Es responsabilidad de cada Profesor
asegurarse de que todos los alumnos hayan abandonado la clase, el apagado de
luces, dispositivos electronicos y de cerrar el aula cuando no se vaya a impartir
clase en la misma, o las horas lectivas hayan terminado.

Mantener las dependencias del centro, patio y bafios limpios, utilizando las
papeleras que tienen a su disposicién en todo momento. En cuanto a las aulas,
deben permanecer limpias, sillas, mesas y cajoneras colocadas y limpias.

No se dejardn objetos de valor ni dinero en las aulas. ElI centro no se
responsabiliza de las pérdidas o posibles hurtos.

No se permite realizar o realizarse fotografias ni videos, en cualquier soporte, de
los alumnos ni de Profesores en todo el recinto escolar.

Los alumnos no pueden manipular o utilizar de forma inadecuada cualquiera de
los medios materiales con que cuenta el Centro en materia de seguridad y
prevencion.

Los alumnos, dentro de los edificios, no pueden utilizar, usar o portar sobre la
cabeza gorras, viseras, sombreros, pafiuelos o similares. Ni tampoco prendas que
impidan su identificacion, excepto por prescripcion médica debidamente
acreditada.

Los alumnos so6lo pueden permanecer en la cafeteria del Centro en periodos de
recreo o siempre que lo autorice algin Profesor.

Los alumnos deben permanecer en los periodos de recreo en los patios asignados
a tal efecto

Los alumnos no pueden salir del Centro hasta la finalizacion de su jornada
escolar, salvo que los responsables del Centro estipulen lo contrario.

Normas de orden personal e higiene

No esta permitido pintar en las mesas y paredes ni ensuciar el aula ni las
estancias del resto del centro
Uniforme del Centro.

- Los alumnos tienen que vestir el uniforme completo.
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- El uniforme debe ajustarse al modelo establecido por el Centro.
- El uniforme representa al Centro. Su uso evita distinciones de tipo social o
ideologico. Se llevara siempre con correccion, completo y limpio.
- El uniforme esta compuesto por:
U Uniforme de calle.
- Falda (como maximo 5 cm por encima de la rodilla,
aproximadamente) o pantalon.
- Polo de manga larga o corta.
- Chaqueta color Azul Francia.
- Medias o calcetines color Azul Francia.
- Zapato escolar negro o azul.
U Uniforme deportivo.
- Chandal.
- Camiseta deportiva.
- Pantalon corto.
- Calcetin blanco.
- Zapatilla deportiva blanca.

- Las prendas del uniforme deben llevar el logotipo del Centro, al ser una
marca registrada en el Boletin Oficial de la Propiedad Industrial.

- El dia que tengan actividades deportivas, los alumnos deberan asistir con el
chandal del colegio. El resto de los dias lo haran con el uniforme de calle.

- En las salidas extraescolares que no se especifiquen el tipo de uniforme que
deben traer los alumnos, asistiran con la uniformidad de calle.

x OBSERVACIONES: EI uso del uniforme escolar es obligatorio, no
voluntario. Dicha norma fue aprobada por el Consejo Escolar

Mantener una correcta higiene personal.

Utilizar correctamente los lavabos, evitando tirar agua fuera y dejando los
inodoros limpios después de su uso.

Cumplir con las normas de funcionamiento y educacion dentro del comedor
escolar.

No se podra cubrir la cabeza (gorras, pafiuelos, etc.) salvo en actividades de
exterior (dentro o fuera del recinto escolar) condicionadas por motivos de indole
meteoroldgicos (frio o calor) y con permiso de los responsables.

Por seguridad del alumnado, sélo se permiten pendientes pegados al 16bulo. No
se permitira la utilizacion de maquillaje que no se considere acorde con la
idiosincrasia del Centro.
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c) Normas referidas a las relaciones con los demas y al trato

1. El respeto a los demés es la norma fundamental del Centro, en el
comportamiento, en la forma de expresarse, en la tolerancia para con los demas
y en la aceptacion de las normas.

2. No estd permitido realizar actos o acciones que molesten a los demas ni que
perjudiquen o alteren el normal desarrollo de las clases. No esta permitido:

a. Hablar en alto con los compafieros.

Hacer ruidos extrafios o distorsionadores

Comer, masticar chicle

Tirar papeles u otros objetos al suelo o a los comparieros.

Cambiarse del sitio adjudicado por el Profesor.

Levantarse sin permiso y andar o correr por el aula.

Tirar o lanzar el material de trabajo a los comparieros.

Estar trabajando otra asignatura.

Traer animales al Centro.

Salir del aula sin permiso.

k. Ir al bafio sin permiso del profesor pertinente.

I. Interrumpir la clase con comentarios a destiempo y/o sin permiso del
profesor.

m. Cualquier otra accién, no enumerada anteriormente, que pueda ser
entendida como perturbacion, por mal comportamiento, del normal
desarrollo de las clases.

3. En cualquier lugar o dependencia del Centro y en cualquier actividad a realizar
por el mismo, los alumnos respetaran a los Profesores y a la autoridad de éstos,
respetaran a cuantas personas trabajan o se encuentran en el Centro 0 en sus
proximidades o en el entorno en que se realiza la actividad, se respetaran entre
ellos mismos y respetaran el mobiliario y las instalaciones del Centro o del lugar
en que se encuentren por participar en una actividad.

4. Los alumnos tendran siempre y en todo momento un trato correcto con los
comparieros.

5. Se debe respetar la integridad fisica y moral de las personas que forman la
Comunidad Educativa: personal docente y no docente, comparieros de cualquier
etapa del colegio, personal de cocinay de limpieza.

6. Respeto y trato adecuado tanto a sus comparieros, como a los nifios de otros
cursos y/o niveles.

7. Latolerancia hacia la diversidad y la no discriminacion.

8. Los alumnos se mostraran correctos en el trato social, empleando un lenguaje
correcto y educado con cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

9. Cumplir las indicaciones del Profesor y de otros miembros de la Comunidad
Educativa.

10. Se debera respetar el caracter laico del centro.

Se@ "o a0 o
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Normas referidas al trabajo

Es necesario pedir permiso para hablar (levantando la mano), para garantizar un
orden de intervencion.

Cuando el Profesor explique, el alumno debe prestar la maxima atencion, para
que se lleve a cabo correctamente el trabajo de ensefianza y aprendizaje
atendiendo solo a lo que se esta tratando en la asignatura (contenido de la clase,
dudas, ejercicios...)

Hay diferentes ritmos de trabajo. Los alumnos que terminen primero deben
respetar, en silencio, el trabajo y la concentracion de los demas.

Los Profesores no deben dejar salir del aula a los alumnos hasta la finalizacion
de la clase, excepto cuando sancionen a un alumno con una expulsion, en cuyo
caso, se dirigiran primero a jefatura de estudios, en segunda opcién a direccion y
en tercera opcién volveran al aula donde el profesor dictaminara si el alumno
permanece en el aula o ird a la biblioteca con materia de la asignatura. No esta
permitido dejar salir del aula a los alumnos que terminan un examen antes de la
finalizacion de la hora o dejar fuera del aula a los alumnos que no tienen que
hacer un examen.

Los alumnos tienen la obligacion de hacer los trabajos y deberes que los
Profesores les manden para ser realizados fuera del horario de clase, y
entregarlos en el plazo establecido.

La agenda es una herramienta de trabajo, los alumnos tienen el deber de traerla
todos los dias, de cuidarla con esmero y presentarla a los Profesores siempre que
lo soliciten.

El Profesor tiene la responsabilidad de la organizacién de la clase. Siempre se
debe respetar su autoridad.

La biblioteca es un lugar de trabajo y de silencio.

Dirigirse al Profesor y comparieros en un tono adecuado, evitando expresiones
malsonantes.

Mantener una postura corporal adecuada.

Respetar y mantener en buen estado el material personal y el ajeno.

Tener en cuenta y aplicar las normas dadas para el buen ambiente de trabajo

En las salidas extraescolares, mantener una actitud y un comportamiento
correcto.

Las comunicaciones con el cualquier miembro de la comunidad docente, se
har&n por escrito a través del soporte que se estime oportuno en cada momento
(agenda, plataforma educativa, SMS o correo)

Las comunicaciones o citas para Jefatura y Direccion se haran a través del tutor,
salvo que afecten al mismo, que se haran directamente en la administracion del
colegio.
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5.31- CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Alteran la convivencia del centro los miembros de la Comunidad Educativa que, por
accion u omisién, vulneran las normas de convivencia anteriormente descritas.

5.3.2- TIPIFICACION DE LAS FALTAS

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves. La tipificacion de las mismas, asi
como las correspondientes sanciones, son parte del R.R.I. del Centro.

El Tutor rellenara el parte correspondiente a la sancion, con una copia a los padres y
otra a Jefatura de Estudios, para que quede constancia del hecho y se tomen las medidas
oportunas.

A. FALTAS LEVES

1.

10.
11.

Toda conducta que incumpla las Normas de conducta fijadas anteriormente y que,
por su entidad, no llegue a tener la consideracion de falta grave o muy grave.

No cumplir las orientaciones de los Profesores en cualquier acto o actividad en que
participe el Centro o que tenga relacion con el mismo.

No cumplir las orientaciones de cualquier miembro del personal de Administracion
y Servicios, especialmente cuando las mismas pretendan la mejora de la
convivencia, de la paz y de la seguridad del Centro.

Entregar, injustificadamente, los boletines de calificacion fuera de los plazos
previstos.

No entregar los documentos firmados en el tiempo establecido: notas en la agenda,
partes de los viernes, faltas de conducta, etc.

Introducir y practicar juegos de azar, salvo los que cuenten con el beneplacito del
profesorado en las clases por estar contemplados en su programacion didactica.
Cualquier otra conducta que pueda ser considerada como falta leve y que altere el
normal desarrollo de cualquier actividad del Centro.

Tres retrasos en la entrada a clase.

No traer el material.

No traer la agenda o no traerla firmada.

Posesion del teléfono movil o cualquier dispositivo electronico, salvo los
establecidos por el centro como medio de trabajo en el aula.

B. FALTAS GRAVES

Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del Profesor
o0 del tutor, no estén justificadas.

Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del derecho
o0 el cumplimiento del deber del estudio.

Los actos de incorreccion o desconsideracion con compafieros u otros miembros de
la comunidad escolar.
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Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades

del centro.

5. Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

6. Los dafios causados en los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad
educativa.

7. Ensuciar las instalaciones del Centro

8. La incitacion o estimulo a la comision de una falta contraria a las Normas de
Conducta.

9. Cualquier otra incorreccién de igual gravedad que altere el normal desarrollo de la
actividad escolar que no constituya falta muy grave, segun el presente Plan.

10. La reiteracion en el mismo trimestre de des tres 0 mas faltas leves.

11. No comparecer ante el Jefe de Estudios o el Director cuando los Profesores hayan
adoptado esta decision después de una infraccion o expulsion.

12. El incumplimiento de la sancion impuesta por la comision de una falta leve.

13. La grabacion, participacion, publicidad o difusion de audiovisuales propios, de
compaiieros o cualquier miembro de la comunidad educativa realizada durante
cualquier actividad escolar, y en cualquier localizacion, salvo permiso expreso del
Centro.

14. Introducir en el centro a personas ajenas a nuestra comunidad educativa o facilitar la
alteracion de las normas de convivencia mediante cualquier medio externo al centro.

15. La falta de uniformidad una vez agotado su protocolo.

16. Incumplimiento del castigo de falta leve.

17. Manipulacién indebida de la agenda (tipeo, arrancar hojas...)

C. FALTAS MUY GRAVES

1. Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, falta de respeto o
actitudes desafiantes, cometidos hacia los Profesores y demas personal del centro.

2. Elacoso fisico o moral a los compafieros.

3. El uso de la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten
gravemente contra la intimidad o las buenas costumbres sociales contra los
comparieros o demés miembros de la comunidad educativa.

4. La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razon de nacimiento, raza, sexo, religion,
orientacion sexual, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social.

5. La grabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas.

6. Los daflos graves causados intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.

7. La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos
acadéemicos.
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8.

10.

11.
12.
13.

El uso, la incitacion al mismo o la introduccion en el centro de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa.

La tenencia, el consumo, la venta y la distribucion de tabaco, alcohol o cualquier
otra droga o producto perjudicial para la salud en cualquier actividad educativa
docente normal, complementaria o extraescolar programada, coordinada y
autorizada por el Centro, con independencia del lugar en que esta actividad se
realice, ya sea dentro o fuera de las dependencias del Centro.

La perturbacion grave del normal desarrollo de las actividades del centro y, en
general, cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

El incumplimiento de la sancion impuesta por la comision de una falta grave.

Salir del centro sin permiso

53.3- MEDIDAS CORRECTIVAS PARA LOS DISTINTOS TIPOS DE
FALTAS.

A. FALTAS LEVES:

Se corregiran de acuerdo con algunas de las siguientes medidas recogidas en el RRI, y
siempre de forma inmediata por el Profesor testigo de la infraccion, o por el Tutor o por
el Jefe de Estudios o el Director, con las siguientes sanciones:

a.
b.

Amonestacion verbal o por escrito.

Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de
Estudios o el Director, privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida
similar de aplicacion inmediata.

Permanencia en el centro antes o después de la jornada escolar (previamente
comunicada a los padres) para la realizacion de tareas de caracter especifico o
académico siempre acompafiados de un Profesor. (Protocolo de los Viernes:
permanencia en el centro desde las 8:00h)

La retirada del teléfono movil o del aparato o dispositivo electrénico utilizado hasta
la finalizacién de la jornada escolar.

La realizacion de tareas especificas o de caracter académico.

Competencia para aplicar las medidas correctivas en faltas leves
Para determinar la aplicacion de sanciones correspondientes a la comision de una falta
leve seran competentes:

-

A Los profesores del alumno, dando cuenta de ello al tutor y al Jefe de Estudios

A El tutor del grupo, dando cuenta al Jefe de Estudios.

Cualquier profesor del centro, dando cuenta al tutor del grupo y al Jefe de
Estudios.

> >
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B. FALTAS GRAVES

Las faltas graves, dependiendo de los hechos y de la reiteracion de los mismos, podran
ser sancionadas por el profesor testigo de la infraccion, por el tutor, por el Jefe de
Estudios o por el director.

Se corregiran de acuerdo con algunas de las siguientes medidas recogidas en el RRI:

a. Expulsion de la sesién de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de
Estudios o el director, la privaciéon del tiempo de recreo o cualquier otra medida
similar de aplicacion inmediata.

b. Permanencia en el centro después de la jornada escolar (previamente comunicada a
los padres) para la realizacién de tareas de caracter especifico o académico,
acompanados de su tutor o persona designada a tal efecto.

c. Realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados, o dirigidas a mejorar el
entorno ambiental del centro.

d. Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares o complementarias
del centro por un periodo maximo de un mes.

Expulsion de determinadas clases por un maximo de seis dias lectivos.

f. Expulsion del centro por un plazo méaximo de seis dias lectivos.

g. Las faltas de asistencia de los alumnos serdn sancionadas de acuerdo a lo
establecido en el apartado 5.3.6.

Competencia para aplicar las medidas correctivas en faltagaves

En la aplicacion de las sanciones previstas para las faltas graves seran competentes:
A Los profesores del alumno, para las sanciones establecidas en las letras a), b) y
c)
A El tutor del alumno, para las sanciones establecidas en las letras b) y c)
A El Jefe de Estudios y el Director, oido el tutor, las previstas para la letra d)
A El Director del centro, oido el tutor, para las sanciones de las letras e) y f)

C. FALTAS MUY GRAVES

Dependiendo de la gravedad y de la reiteracion de los hechos, oidas cuantas personas se

considere necesario, corregira las faltas muy graves con las siguientes sanciones:

a. Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al
mejor desarrollo de las actividades del centro, o, si procede, dirigidas a reparar los
dafos causados.
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Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares o complementarias
del centro por un periodo maximo de tres meses (que podran ser cualesquiera de los
12 meses siguientes a la fecha en que la sancion es comunicada al interesado
siempre que los meses de sancion sean consecutivos).
c. Cambio de grupo del alumno.
d. Expulsién de determinadas clases por un periodo superior a seis dias e inferior a dos
semanas.

. Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a un mes.

f. Cambio de centro.

Las correcciones previstas en las letras “¢” y “f”” del apartado anterior se podran adoptar
cuando la presencia del alumno que haya cometido los actos origen de la sancion
suponga un menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros miembros de la
comunidad educativa o en caso de una agresion fisica, amenazas o insultos graves a
un Profesor.

La instruccion de un expediente se hara segun lo previsto en la normativa vigente.

Para el nombramiento de Profesores instructores se tendra en cuenta que se nombrara un
instructor por cada alumno implicado y que el nombramiento se hara por orden
alfabético entre todos los Profesores del Claustro que puedan serlo.

Competencia para aplicar las medidas correctivas en faltagaves
U Las faltas muy graves se corregiran, en todos los casos, por el Director.

5.3.5- PARTES INTERNOS DE INCIDENCIAS

1.- De todas y cada una de las faltas leves y graves cometidas deberd quedar constancia
escrita en Jefatura de Estudios mediante partes internos de incidencias que, de
forma preferente, seran cumplimentados por los Profesores testigos de la infraccion.

2.- El Tutor, el Jefe de Estudios y el Director pueden adoptar la decision de
cumplimentar el parte interno de incidencias después de una infraccion a pesar de
que el Profesor testigo de la misma haya considerado oportuno no hacerlo.

3.- El Jefe de Estudios informara periddicamente a los Tutores sobre el numero de
partes de incidencia de los alumnos de su tutoria y las razones o causas de los
mismos

4.- Aunqgue no resultara imprescindible en todos los casos, es conveniente que el alumno
que cometa una falta leve o grave comparezca ante el Jefe de Estudios o el Director
en el plazo més breve posible

5.- La informacion a las familias de los alumnos que cometan una falta leve o grave
reflejada con un parte interno de incidencia se hara del siguiente modo:
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- Los Profesores que cumplimentan el parte interno de incidencia informaran a
las familias en el plazo lo mas breve posible.

- El Jefe de Estudios también informara de los partes de incidencia a través de la
agenda.

- El Jefe de Estudios informara peridédicamente a los tutores para que éstos
puedan informar a las familias siempre que les sea posible (ya sea en las
entrevistas con los padres, de forma telefonica o de forma trimestral mediante el
boletin de notas).

- Ademas, siempre que se considere mas oportuno las familias seran informadas
de forma telefonica por el Profesor, por el tutor o por el Jefe de Estudios.

5.3.6- SANCIONES POR ACUMULACION DE PARTES DE INCIDENCIA

1.- Cada uno de los partes internos de incidencia de los alumnos se corresponde con una
infraccion que puede haber sido leve o grave.

2.- La acumulacion de partes internos de incidencia es consecuencia de la reiteracion de
faltas leves o graves y constituye, dependiendo del namero de los mismos, una falta
grave 0 muy grave que podra ser corregida por el Jefe de Estudios o por el Director
con las siguientes sanciones:

a.

Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares o
complementarias del centro por un periodo maximo de un mes (que podra
ser cualquiera de los 6 meses siguientes a la fecha en que la sancion es
comunicada al interesado) cuando el alumno acumule a lo largo del curso
escolar:

V 3 partes internos de incidencia, si se trata de alumnos de ESO
Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares o
complementarias del centro por un periodo maximo de tres meses (que
podran ser cualesquiera de los 12 meses siguientes a la fecha en que la
sancion es comunicada al interesado siempre que los meses de sancion sean
consecutivos) cuando el alumno acumule a lo largo del curso escolar:

V 4 partes internos de incidencia, si se trata de alumnos de ESO
Expulsion del Centro por un plazo de tres dias lectivos a partir de que el
alumno acumule a lo largo de un mismo curso escolar:

V 6 partes internos de incidencia, si sieata de alumnos de ESO
Expulsion del Centro durante seis dias lectivos a partir de que el alumno
acumule el nimero de partes especificado a continuacién después de la
primera expulsion.

V 3 nuevos partes mas, si se trata de alumnos de ESO
Expulsion del Centro durante seis dias lectivos cada vez que el alumno
acumule un nuevo parte interno de incidencia después de la segunda
expulsién
Expulsion del Centro por un periodo superior a 15 dias lectivos a partir de
que el alumno acumule un total de:
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V 15 partes internos de incidencia, si se trata de alumnos de ESO. «
Alumnos expulsados de clase.

1.- Como norma general no podrd expulsarse a ningun alumno sin parte interno de
incidencia.

2.- Los alumnos expulsados de clase por sus Profesores con parte interno de incidencia
deberan comparecer obligatoriamente ante el Jefe de Estudios o el Director.
Presentaran el parte interno de incidencia debidamente cumplimentado por el
Profesor y la agenda

3.- Los Profesores que expulsen a los alumnos de clase con parte interno de incidencia
informaran a las familias de los alumnos expulsados en el plazo lo méas breve
posible.

4.- El Jefe de Estudios o el Director atenderan al alumno expulsado, anotaran la
infraccion en la agenda y adoptaran la decision mas conveniente. Después de ello,
los alumnos serén vigilados por los Profesores de guardia o regresaran a la clase,
siempre que el Profesor que les expulsé asi lo hay estimado.

Privacion del tiempo de recreo

1.- El alumno, bajo la vigilancia y supervisién del Profesor que le ha sancionado o de
cualquier otro que se preste a ello, deberd cumplir esta sancion en el aula

Permanencia en el Centro después de la jornada escolar

1.- El Profesor que sanciona o el Jefe de Estudios, de mutuo acuerdo, deberan poner en
conocimiento de los padres del alumno esta correccion antes de que ésta se
produzca.

2.- Los alumnos sancionados deberan estar vigilados o supervisados por el Profesor que
sanciona o por otro Profesor destinado a tal fin.

3.- Cuando un Profesor sanciona de forma general con esta medida a toda una clase
debera emitir una nota de informacion a todas las familias de sus alumnos y
proceder a la sancion una vez que esté seguro que ha pasado el tiempo suficiente
para que todas las familias estén informadas del asunto.

Faltas de puntualidad

1.- Es una obligacién de los alumnos la puntualidad a clase y a todos los actos
programados por el Centro con independencia de que éstos se realicen dentro o
fuera del horario lectivo.

2.- Los alumnos deben ser conscientes de que la impuntualidad de uno afecta al resto,
de forma especial cuando hay que cumplir un horario, En clase interrumpe las
explicaciones del Profesor y altera el ritmo de la misma.
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3.- Los Profesores siempre dejaran entrar en clase a los alumnos impuntuales, pediran
explicaciones de las causas o razones de la impuntualidad, anotaran los retrasos de
los alumnos segun el procedimiento establecido por el Centro y adoptaran la
medida que crean mas oportuna dependiendo de las circunstancias del momento y
de la reiteracion del alumno consistente en:

a) Avisar al alumno de que adoptaran una medida sancionadora la proxima vez
que el alumno sea impuntual.
b) Sancionar al alumno segun el procedimiento establecido en el presente RRI.

5.3.7.- FALTA DE ASISTENCIA A LAS CLASES

1.- Es un objetivo prioritario del Centro combatir y disminuir el absentismo escolar.

2.- La asistencia a clase es una obligacion de los alumnos.

3.- Segun el procedimiento establecido por el Centro, los padres o tutores de los
alumnos, solicitaran a los Profesores la justificacion de las faltas de sus hijos,
siendo el Profesor el que, en primera instancia, justifica o no la falta del alumno. El
tutor o el Jefe de Estudios, de mutuo acuerdo con el Profesor, también pueden
justificar las faltas de los alumnos cuando concurran circunstancias personales o
familiares que asi lo aconsejen.

4.- Se considerara falta injustificada toda falta que no haya sido justificada en tiempo y
forma segun el procedimiento establecido por el Centro.

5.- Cuando sea detectado el hecho de que un alumno falte a clase de forma reiterada y
justificada por sus padres o tutores se investigard para determinar la veracidad de
tales justificantes. En cualquier caso, si de la actitud de los padres, tutores o
representantes legales se desprende una permisividad que solicita justificar lo
injustificable, el Director del Centro informara convenientemente de tales
circunstancias a las autoridades competentes en materia de absentismo.

6.- No existe ninguna obligacion legal de repetir exdmenes a los alumnos que faltan a
clase el dia de un examen, incluso aunque aporten certificado médico. En
consecuencia, sera criterio del Profesor hacer el examen al alumno otro dia (siendo
imprescindible para ello la presentacion de un certificado médico o acreditativo
oficial que justifique la ausencia del alumno) o incluir la materia del examen no
realizado en un examen posterior o cualquier otra decision que adopte el Profesor y
que le sea comunicada al alumno para que éste sea conocedor de la misma. En
ningun caso seran validas las justificaciones paternas.

Procedimiento para la justificacion de faltas

1.- Los padres cumplimentaran y firmaran la solicitud de justificacion de faltas (una
solicitud por cada dia de ausencia) siempre que consideren que sus hijos hayan
faltado al Centro de forma justificada.

A El modelo de solicitud se podra recoger en administracion o en la pagina
web del centro
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2.- Los alumnos mostraran las solicitudes de justificacion de faltas a cada uno de los
Profesores de las asignaturas a las que falto a clase para que éstos valoren si
justifican la falta.

A Si los Profesores justifican la falta firmaran en el apartado previsto para ello.

A Si los Profesores no justifican la falta, no firmaran en la solicitud y
comunicaran tal decision al tutor del alumno.

A No se justificaran las faltas de los alumnos que no estén firmadas por los
padres.

3.- Los alumnos entregaran al tutor la solicitud firmada por sus profes dentro de los
cinco dias lectivos siguientes a su reincorporacion al Centro.

A No se justificaran las faltas de las solicitudes entregadas al tutor fuera de este
plazo.

Sanciones por faltas de asistencia

Toda falta injustificada de asistencia a una determinada asignatura podra ser corregida
por el Profesor de la asignatura, por el Tutor o por el Jefe de Estudios con las
siguientes sanciones:

a. La privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar.

b. Permanencia en el centro después del fin de la jornada escolar, siempre
acompanados de un Profesor.

c. Realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades
del centro o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del mismo

d. La reiteracion de faltas de asistencia en una cierta asignatura o en el total de
las mismas constituye una falta grave o muy grave, dependiendo del nimero
de faltas acumuladas.

1.- La reiteracion de faltas de asistencia en una cierta asignatura podra ser corregida por
el Jefe de Estudios con las siguientes sanciones:

a. Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares o
complementarias del centro por un periodo maximo de un mes (que podra
ser cualquiera de los 6 meses siguientes a la fecha en que la sancion es
comunicada al interesado) cuando el alumno acumule, a lo largo de cinco
meses consecutivos y en una cierta asignatura, un numero de faltas
injustificadas equivalente al niumero de clases lectivas a impartir en dicha
asignatura durante dos semanas de clase.

b. La pérdida del derecho del alumno a la evaluacion continua prevista en una
cierta asignatura cuando, en un mismo curso escolar, el alumno acumule un
numero de faltas injustificadas equivalente al nimero de clases lectivas a
impartir en dicha asignatura que se especifica a continuacion:

V 4 semanas de clase, si se trata deimnos de ESO.
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2.- La reiteracion de faltas de asistencia en el total de las asignaturas podréa ser corregida
por el Jefe de Estudios o por el Director con las siguientes sanciones:

a. Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares o
complementarias del centro por un periodo maximo de un mes (que podra
ser cualquiera de los 6 meses siguientes a la fecha en que la sancion es
comunicada al interesado) cuando el alumno, en el total de asignaturas y a lo
largo de cinco meses consecutivos, acumule el numero de faltas
injustificadas que se especifica a continuacion:

V 16 faltas injustificadas, si se trata de alumnos de ESO.

b. Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares o
complementarias del centro por un periodo maximo de tres meses (que
podran ser cualesquiera de los 12 meses siguientes a la fecha en que la
sancién es comunicada al interesado siempre que los meses de sancion sean
consecutivos) cuando el alumno, en el total de asignaturas y a lo largo de
cinco meses consecutivos, acumule el nimero de faltas injustificadas que se
especifica a continuacion:

V 20 faltas injustificadas, si se trata de alumnos de ESO.

c. La pérdida del derecho del alumno a la aplicacion de la evaluacion continua
prevista en el total de las asignaturas cuando, en el total de asignaturas y en
un mismo curso escolar, el alumno acumule el numero de faltas
injustificadas que se indica a continuacion

V 144 faltas injustificadas, si se trata de alumnos de ESO.

3.- Los alumnos que hayan sido sancionados con la pérdida del derecho a la evaluacion
continua en una o en el total de asignaturas seran evaluados y calificados en las
asignaturas correspondientes a partir de la realizacion de una prueba final, a realizar
en el mes de junio (para el resto de alumnos) no pudiendo realizar ningin otro
examen mas (excepto los previstos como extraordinarios en la normativa vigente).

4.- Los padres o tutores legales de los alumnos seran informados por escrito de las
sanciones aplicadas por el Jefe de Estudios o el Director.

REALIZACION DE TAREAS EN DIAS DE EXPULSION

1.- Cuando un alumno sea expulsado del Centro, mientras dure el tiempo de expulsion,
deberd realizar las tareas y actividades de aprendizaje que determinen los
Profesores que le imparten clase para evitar la interrupcion en el proceso formativo.
Para ello, serd el propio alumno el que se dirija a sus Profesores, antes de que
comience la expulsion, para solicitarles los trabajos oportunos (que para alumnos de
ESO serén escritos por los Profesores en un documento interno que sera entregado
al alumno para tal efecto).
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2.- Los alumnos de ESO expulsados tendran que venir al centro a por tarea asignada

cada dos dias. Los examenes previstos para los dias de expulsion les seran
realizados a los alumnos una vez que estos se reincorporen al Centro despues del
cumplimiento de la sancion, excepto si los dias de expulsion coinciden con los
ualtimos dias lectivos del curso.

Las Programaciones didacticas de los Departamentos tendran prevista la forma de
evaluar a estos alumnos.

5.3.8- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES O COMPLEMENTARIAS

Obligaciones por parte de los alumnos participantes.
1.- Los alumnos deben cumplir todas las normas de conducta y de convivencia del

Centro mientras participan en actividades extraescolares o complementarias,
incluidas también todas aquellas programadas o patrocinadas por organismos
ajenos al Centro y aquellas que estén directamente relacionadas con la actividad
que realizan.

2.- Se consideran obligaciones de los alumnos relacionadas con las actividades:

3.-

a. Con independencia del lugar en que se encuentren, mantener una actitud, un
comportamiento y una educacion dignos de elogio.

b. Respetar a los Profesores y monitores acompafantes, a sus comparieros y a
cuantas personas tengan relacion directa o indirecta con la actividad.

c. Respetar las instalaciones, los materiales y los bienes utilizados en la
actividad.

d. Los gastos ocasionados por dafios y desperfectos causados por los alumnos
de forma intencionada o por negligencia seran sufragados por los alumnos
causantes de los mismos o por sus padres o tutores legales.

e. Estan obligados a informarse de los horarios establecidos o que se
establezcan durante la realizacion de la actividad y a cumplirlos
rigurosamente.

Las establecidas por los Profesores y monitores responsables de la actividad.

g. Laobligatoriedad de traer todo lo necesario para la actividad.

h. Ir con la uniformidad correcta, indicada para la actividad.

El incumplimiento de las obligaciones durante la realizacién de actividades
extraescolares o complementarias se considerara falta grave o muy grave con la
circunstancia agravante de que tal incumplimiento deteriora y dafia la imagen del
Centro porque el alumno representa publicamente al Centro cuando participa en
una actividad del mismo.

En ningun, caso durante estas actividades, se podran llevar dispositivos
electronicos, salvo que la actividad lo requiera y asi sea indicado.

Los alumnos que no acudan a las actividades deberan acudir al centro, ya que se
trata de dias lectivos. Todos los alumnos deberan realizar un trabajo por escrito que
deberan entregar dentro del plazo que establezca el departamento de dicha
actividad.
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Sanciones durante la realizacion de actividades

1.- El Profesor responsable de la actividad podra imponer, dependiendo de la gravedad
de los hechos, la sancién que crea mas oportuna de entre las previstas en el presente
Plan de Convivencia, sin perjuicio de la que pueda imponerse por el Jefe de
Estudios o el Director. El Profesor cumplimentard un parte interno de incidencia
que entregaré en Jefatura de Estudios en cuanto le sea posible.

2.- Cuando las actividades se realizan fuera del Centro, el alumno podra ser sancionado
con la expulsion de la actividad. En tal caso, el Profesor responsable se pondra en
contacto con los padres o tutores legales del alumno para estudiar la forma mas
apropiada de que el alumno regrese a casa, sin que el desarrollo de la actividad se
vea afectado, siendo a cargo de los padres o tutores legales todos los gastos
derivados de tal situacion.

Prohibicidn de participar en actividades

1.- Los alumnos podran ser sancionados por el Jefe de Estudios con la prohibicion
temporal de participar en las actividades extraescolares 0 complementarias por un
periodo maximo de un mes (que podréa ser cualquiera de los 6 meses siguientes a la
fecha en que la sancion es comunicada al interesado) por los siguientes motivos

a. Por la comision de una falta grave.

b. Por acumular a lo largo de cinco meses consecutivos y en una cierta
asignatura, un numero de faltas injustificadas equivalente al nimero de
clases lectivas a impartir en dicha asignatura durante dos semanas de
clase.

c. Por acumular el nimero de faltas injustificadas especificadas en la letra
“a” del apartado 2.- de la seccidon Sanciones por Faltas de Asistencia del
articulo 5.3.7. del presente RRI.

d. Por acumular el numero de partes internos de incidencia especificado en
la letra “a” del apartado 2.- del articulo 5.3.6. del presente RRI.

2.- Los alumnos podran ser sancionados por el Director con la prohibicién temporal de
participar en las actividades extraescolares o complementarias por un periodo
maximo de tres meses (que podran ser cualquiera de los 12 meses siguientes a la
fecha en que la sancion es comunicada al interesado siempre que los meses de
sancion sean consecutivos) por los siguientes motivos:

a. Por la comision de una falta muy grave.

b. Por acumular el nimero de faltas injustificadas especificadas en la letra
“b” del apartado 2.- de la seccién Sanciones por Faltas de Asistencia del
articulo 5.3.7. del presente RRI.

c. Por acumular el nimero de partes internos de incidencia especificado en
la letra “b” del apartado 2.- del articulo 5.3.6. del presente RRI.

3.- Los alumnos que no hubieran sido sancionados por el Jefe de Estudios al llegar al
numero de faltas o partes de incidencia fijados en el apartado 1, o por el Director al

«n
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llegar al nimero de faltas o partes de incidencia fijados en el apartado 2, seran
sancionados por el Director con 3 meses de prohibicién cuando acumulen el
numero de faltas o partes necesarios para proceder a una expulsion del Centro.

4.- Se comunicara por escrito la sancion impuesta a los padres de los alumnos y a los
Profesores implicados.

5.- Siempre que sea posible, en los niveles en donde exista viaje fin de curso se hara
coincidir el mes o0 meses de sancion con el mes de realizacion del tal viaje.

6.- La prohibicion temporal de participar en las actividades extraescolares o
complementarias se podra levantar de forma cautelar en las actividades de obligada
asistencia para los alumnos o cuando el alumno haya demostrado una mejoria en su
comportamiento y actitud, debiéndose cumplir para ello que el alumno, en los dos
meses anteriores a la realizacion de la actividad, no tenga faltas de asistencia ni otro
tipo de incidencia escrita. En tal caso, el tutor y el Jefe de Estudios adoptaran la
anulacion cautelar de la suspensién informando de tal circunstancia a los padres del
alumno

7.- Solo por faltas muy graves se podrd sancionar a los alumnos participantes en
intercambios escolares con la prohibicion de participar en tales actividades una vez
que los alumnos se consideran participantes de pleno derecho en tales actividades.

Responsabilidady libertad de los Profesores organizadores

1.- La realizacion de actividades complementarias y extraescolares a realizar fuera del
Centro conlleva un aumento en la responsabilidad que los Profesores organizadores
y/o acompafiantes tienen sobre los alumnos con respecto a la existente en las
actividades a realizar en el Centro y una obligacion extrema en el cumplimiento por
parte de los alumnos de cuantas normas existieran en la actividad, tanto de caracter
interno como de caracter externo (ajenas al Centro y/o propias de los lugares o
centros visitados). Por ello, los alumnos que muestren un comportamiento
inadecuado e impropio de una persona educada y respetuosa, ademéas de
perjudicarse a si mismos ponen en riesgo la responsabilidad de sus Profesores y
dafian la buena imagen del grupo, de nuestro Centro (al que en esos momentos
representan) y de la Educacion misma.

2.- Los Profesores responsables de una actividad complementaria y/o extraescolar
voluntaria para los alumnos y que no constituya un instrumento de evaluacion para
los mismos determinara las condiciones de participacion del alumnado en la
actividad que organiza.
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54- NORMAS DE USO RESPONSABLE DEL IPAD

Para sacar el maximo rendimiento escolar del dispositivo se tendran en cuenta los
siguientes puntos:

10.

11.

12.

El iPad debe ser considerado una herramienta de trabajo y estudio que nos
permita trabajar en grupo e individualmente, respetando a los demas y
respetando su privacidad. Debemos evitar que el uso del dispositivo sea, para
algunos alumnos, una opcion de ocio y distraccién cuando no deba serlo.

El alumno debera llevar el iPad todos los dias al colegio salvo disposicion
contraria del centro.

El alumno se responsabilizara de llevar al colegio el dispositivo con la bateria
cargada al maximo para toda la jornada.

Estudiar con el iPad no excluye el cuaderno y otros materiales escolares, que
siguen siendo obligatorios.

La limpieza, mantenimiento y la proteccion del dispositivo seréa responsabilidad
del alumno y su familia.

Se deben cerrar las aplicaciones que no se estan utilizando (esto aumenta el
rendimiento de la conexidn inalambrica y alarga la duracion de la bateria).

Se utilizara el iPad dentro del colegio Unicamente en las sesiones y lugares que
el profesor indique, quedando prohibida su utilizacién en las clases que el
profesor indique explicitamente, los pasillos, el patio y demas espacios del
recinto escolar salvo autorizacion explicita.

Durante las horas en las que la actividad escolar no implique el uso del
dispositivo, el alumno debera guardarlo en su mochila o lugar habilitado por el
centro.

El uso del iPad en las sesiones de clase queda totalmente restringido a lo
necesario para el desarrollo de la actividad que se hace en ese momento. Las
aplicaciones que no sean necesarias deberan estar cerradas (no minimizadas).
Los sonidos, avisos y/o notificaciones deberan estar siempre desactivados en las
horas de clase, salvo indicacion expresa del profesor para no perturbar el normal
desarrollo de las mismas.

El alumno debe ser el responsable de cuidar su propio dispositivo para evitar su
pérdida. El colegio no se hace responsable del robo, rotura o deterioro del iPad,
para ello cuenta con un SEGURO dentro del contrato de renting, que el Centro
se encargara de gestionar.

El espacio virtual digital vinculado al dispositivo y el resto de servicios y
elementos se considera a todos los efectos parte del recinto escolar, y queda por
lo tanto sujeto a las indicaciones y normas de uso que dé en cada caso el
profesorado y al resto de la normativa del colegio, recogida en estas condiciones
de uso y el RRI, asi como a su régimen sancionador si fuera el caso.

e
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

5.4.1.

5.4.2.
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No se podra hacer uso del dispositivo en zonas comunes tales como pasillos,
patio, comedores, bafios y deméas dependencias del centro sin el consentimiento
explicito del profesorado y siempre se hara con fines educativos.

Es responsabilidad del alumno/a y las familias recordar, no difundir y hacer
buen uso de las claves de usuario y contrasefias de los servicios vinculados, y
concienciar a los alumnos de la importancia de mantener en secreto estos datos
por el bien de su seguridad y privacidad. Los alumnos y las familias no podran
cambiar estas contrasefias en ningin caso ni alterar o manipular la contrasefia de
ID de Apple, salvo autorizacion expresa del Colegio.

El alumno s6lo podrd tener instaladas las aplicaciones autorizadas por el
profesorado y no permitiéndose el uso de servicios e instalaciones no
autorizadas.

Con el fin de garantizar el buen uso del dispositivo, asi como la seguridad de los
menores, el profesorado del centro podra revisar el dispositivo y los servicios
vinculados a €l cuando lo considere oportuno., teniendo el alumno la obligacion
de facilitar las claves y el acceso al dispositivo.

La camara de fotos y video se utilizard solo cuando el profesor lo haya
autorizado expresamente para la realizacion de una actividad. Queda prohibido
difundir iméagenes tomadas en el interior del recinto escolar en redes sociales.
Las grabaciones y filmaciones que el alumno/a realice de otros miembros de la
comunidad educativa deben ajustarse a lo legalmente establecido en cuanto a su
uso y difusion y siempre bajo el consentimiento expreso de los otros miembros
de la comunidad educativa.

El Colegio adoptard todas las medidas a su alcance para la prevencion de
incidencias con el dispositivo, incluyendo gestion remota y la seleccion de las
aplicaciones de valor educativo.

Las familias se comprometen a apoyar en esta labor del colegio, y supervisar el
uso que hagan los alumnos de su identidad y espacios digitales, siendo
responsables de lo que el alumno realice fuera del horario lectivo.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE USO DEL IPAD
Alteran el buen uso del dispositivo e interfieren en el normal desarrollo de
las actividades del Centro.

TIPIFICACION DE LAS FALTAS

FALTAS LEVES.

)l

1
1
1

Tener abiertas aplicaciones cuando el profesor no lo ha indicado.
Conectarse al proyector de aula sin permiso.

Usar el correo electronico y/o mensajeria durante las clases.
Usar inadecuadamente las aplicaciones instaladas.
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9 Dejarse el IPad en casa o traerlo al colegio sin cargar.
9 Usar el IPad fuera de clase sin permiso expreso de algin profesor.

FALTAS GRAVES
9 Tener instaladas aplicaciones no autorizadas por el Colegio.
9 Utilizar el 1IPad de modo que se pueda dafiar el dispositivo, tanto el hardware
como el software.
Usar de la cdmara del iPad, sin permiso o con fines no educativos.
Oponerse o impedir a la revisién del dispositivo.
Usar del iPad de un compariero sin su permiso.
Acumular tres faltas leves.

= =4 -4 —A

FALTAS MUY GRAVES.

9 Utilizar el iPad de cualquier manera que atente contra la dignidad, privacidad y
fama de cualquier persona tanto del colegio como de fuera de él.

9 Suplantar la identidad de otra persona.

9 Usar inadecuadamente las aplicaciones con intencion de menospreciar y burlarse
o cualquier actuacion que atenten a la dignidad de los miembros de la
comunidad escolar

9 Borrar, romper o burlar el perfil de configuracion instalado por el colegio para la
gestién del dispositivo.

9 Grabar audio y/o sacar fotografias o video de toda persona de la comunidad
educativa sin un permiso explicito previo.

1 Difundir imagenes tomadas en el interior del recinto escolar en redes sociales.

9 Dafar intencionadamente el iPad de cualquier persona de la comunidad
educativa.

5.4.3. MEDIDAS CORRECTIVAS PARA LOS DISTINTOS TIPOS DE FALTAS

A. FALTAS LEVES

a) Apercibimiento verbal al alumno

b) Restriccion del uso por parte del alumno de algunas apps o funciones del
dispositivo durante las sesiones de clase.

¢) Permanencia en el “aula de castigo” con las apps basicas hasta un plazo maximo
de 5 dias.

d) Retirada del iPad durante todas las sesiones de clase durante un dia.

e) Realizacion de trabajos especificos relacionados con la falta cometida, en
horario no lectivo, tanto en el centro como fuera de él (realizacion de murales,
trabajos en equipo, reflexiones, reparacion del dafio causado al material de los
comparieros, etc)

f) Cualquier medida correctiva recogida en este RRI para las Faltas Leves.
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B. FALTAS GRAVES
a) Permanencia en el Permanencia en ¢l “aula de castigo” con las apps basicas
hasta un plazo maximo de un mes.
b) Retirada del iPad durante todas las sesiones de clase durante un plazo maximo
de seis dias.
¢) Cualquier otra medida correctiva recogida en este RRI para las Faltas Graves.

C. FALTAS MUY GRAVES
a) Permanencia en el Permanencia en el “aula de castigo” con las apps basicas
hasta un plazo maximo de tres meses.
b) Retirada del iPad durante todas las sesiones de clase durante un plazo maximo
de un mes.
c) Cualquier otra medida correctiva recogida en este RRI para las Faltas Muy
Graves.
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6.- CRITERIOS PARA LA ADOPCION DE SANCIONES

En la adopcion de sanciones disciplinarias y de medidas provisionales se deberan tener
en cuenta los siguientes criterios generales:

a)

b)

f)

9)

h)

La imposicion de sanciones tendra finalidad y caracter educativo y
procurara la mejora de la convivencia en el centro.

Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la
mayoria de los miembros de la Comunidad Educativa y los de las
victimas de actos antisociales, de agresiones o de acoso.

No se podrd privar a ningin alumno de su derecho a la educacion
obligatoria.

No se podrén imponer correcciones contrarias a la integridad fisica y la
dignidad personal del alumno.

Se valoraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y
sociales del alumno, y demas factores que pudieran haber incidido en la
aparicioén de las conductas o actos contrarios a las normas establecidas.

Se deberan tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los
agredidos, asi como la alarma o repercusion social creada por las
conductas sancionables.

Las sanciones deberan ser proporcionales a la naturaleza y gravedad de
las faltas cometidas, y deberan contribuir a la mejora del clima de
convivencia del centro.

Se tendrd en cuenta las caracteristicas concretas de los alumnos de
Necesidades Educativas Especiales y de alumnos con otras medidas
educativas en general, y en concreto con los alumnos con diagnéstico
TEA escolarizados en el centro, valorando la situacion concreta de cada
uno junto con el departamento de Orientacion.

6.1- CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTE S

Para la graduacion de las sanciones se apreciaran las circunstancias atenuantes o
agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.

1. Se consideraran circunstancias atenuantes:

a.
b.
C.

El arrepentimiento espontaneo.
La ausencia de intencionalidad.
La reparacion inmediata del dafio causado.

2. Se consideraran circunstancias agravantes:
a. Lapremeditacion y la reiteracion.
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b. El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o
irrespetuosas, de menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del
centro.

c. Causar dafio, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién
incorporados al centro.

d. Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por
razén de nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o
religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica o psiquica, o por
cualquier otra condicion personal o circunstancia social.

e. Los actos realizados en grupo que atenten contra los derechos de
cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

6.2- RESPONSABILIDAD Y REPARACION DE LOS DA NOS

1. Los alumnos quedan obligados a reparar los dafios que causen, individual o
colectivamente, de forma intencionada o por negligencia, a las instalaciones, a
los materiales del centro y a las pertenencias de otros miembros de la
Comunidad Educativa, o hacerse cargo del coste economico de su reparacion.
Asimismo, estaran obligados a restituir, en su caso, lo sustraido. Los padres o
representantes legales asumiran la responsabilidad civil que les corresponda en
los términos previstos por la Ley.

2. Lareparacion material de los dafios puede sustituirse por la realizacion de tareas
que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro, o0 a la mejora
del entorno ambiental del mismo. La reparacion econdmica no eximira de la
sancion.

3. Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como agresion fisica o
moral a sus compafieros 0 demas miembros de la Comunidad Educativa, se
debera reparar el dafio moral causado mediante la presentacion de excusas y el
reconocimiento de la responsabilidad en los actos, bien en pablico o bien en
privado, segln corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo
que determine el 6rgano competente para imponer la correccion.

6.3- EL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
6.31-PROCEDIMIENTO ORDINARIO
a) Ambito de aplicacion del procedimiento ordnario
1. El procedimiento ordinario es el que se aplicara con caracter general respecto de

las faltas leves, asi como a las graves cuando, por resultar evidentes la autoria y
los hechos cometidos, sea innecesario el esclarecimiento de los mismos.
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2. Podré también sustanciarse el procedimiento ordinario en relacion con las faltas
muy graves en caso de ser flagrante la falta y, por tanto, resulten evidentes la
autoria y los hechos cometidos, siendo innecesario el esclarecimiento de los
mismos Y la realizacion de los actos de instruccidn previstos en el procedimiento
especial.

b) Tramitacion del procedimiento ordinario

1. Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser
sancionadas de forma inmediata por el Profesor. El Profesor comunicara al Tutor
y al Jefe de Estudios la sancién impuesta de forma oral.

2. Cuando sea necesaria la obtencion de informacién que permita una correcta

valoracion de los hechos y de las consecuencias de los mismos, no serd de
aplicacion lo previsto en el apartado anterior.
En este caso, el Tutor, una vez recibida la comunicacion de la falta cometida,
oira al alumno infractor y, en su caso, a cuantas personas se considere necesario.
Posteriormente, impondra la sancion correspondiente de manera inmediata. No
obstante, el Tutor propondra la sancién al Jefe de Estudios o al Director en los
casos en que el 6rgano competente para imponer la sancion propuesta sea alguno
de estos.

6.32.- PROCEDIMIENTO ESPECIAL
a) Ambito de aplicacién del procedimiento especial

El procedimiento especial es el que, con caracter general, se seguira en caso de las
faltas muy graves.

b) Incoacion de expediente y adopcion de medidas provisionales

El Director del Centro, con caréacter inmediato, en el plazo de dos dias lectivos desde
que se tuvo conocimiento de la comision de la falta, incoaré el expediente, bien por
iniciativa propia, bien a propuesta del Profesorado, y designara a un instructor, que sera
un Profesor del centro. Como medida provisional, y comunicandolo al Consejo Escolar,
podra decidir la suspension de asistencia al centro, o a determinadas actividades o
clases, por un periodo no superior a cinco dias lectivos. Este plazo serd ampliable, en
supuestos excepcionales, hasta la finalizacion del expediente.

c) Instruccion del expediente

1. La incoacién del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran al
alumno e igualmente a sus padres o representantes legales.
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El instructor iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y
en un plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que se le designd, notificaré al
alumno, y a sus padres o representantes legales si aquel fuera menor, el pliego de
cargos, en el que se expondran con precision y claridad los hechos imputados, asi
como las sanciones que se podrian imponer, dandoles un plazo de dos dias lectivos
para alegar cuanto estimen pertinente. En el escrito de alegaciones podra proponerse
la prueba que se considere oportuna, que debera aportarse o sustanciarse en el plazo
de dos dias lectivos.

3. Concluida la instruccién del expediente, el instructor formulara, en el plazo de dos
dias lectivos, la propuesta de resolucion, que debera contener los hechos o conductas
que se imputan al alumno, la calificacion de los mismos, las circunstancias
atenuantes o agravantes si las hubiere, y la sancion que se propone.

4. El instructor dara audiencia al alumno y también a sus padres o representantes

legales, para comunicarles la propuesta de resolucion y el plazo de dos dias lectivos

para alegar cuanto estimen oportuno en su defensa. En caso de conformidad y

renuncia a dicho plazo, esta debera formalizarse por escrito.

d) Resolucion

1. El instructor elevara al Director el expediente completo, incluyéndola propuesta de
resolucion y todas las alegaciones que se hubieran formulado. El Director adoptara
la resolucion y notificara la misma de acuerdo con lo previsto en el articulo 26 del
Decreto 15/2007, de 19 de abril.

2. El procedimiento debe resolverse en el plazo méximo de catorce dias lectivos desde
la fecha de inicio del mismo. La resolucion deberé estar suficientemente motivada, y
contendrd los hechos o conductas que se imputan al alumno; las circunstancias
atenuantes o agravantes, si las hubiere; los fundamentos juridicos en que se base la
sancion impuesta; el contenido de la misma, su fecha de efecto, el 6rgano ante el
que cabe interponer reclamacion y plazo para ello.

6.4- DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS
DISCIPLINARIOS

a) Citaciones y notificaciones

1. Todas las citaciones a los padres de los alumnos se realizaran por cualquier medio
de comunicacion inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse
realizado y de su fecha. Para la notificacion de las resoluciones, se citara a los
interesados segun lo sefialado en el parrafo anterior, debiendo estos comparecer en
persona para la recepcion de dicha notificacion, dejando constancia por escrito de
ello.
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En el procedimiento sancionador, la incomparecencia sin causa justificada del padre
o0 representante legal, o bien la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones,
no impedira la continuacion del procedimiento y la adopcion de la sancion.

La resolucion adoptada por el érgano competente sera notificada al alumno y, en su
caso, a sus padres o representantes legales asi como al Consejo Escolar, al Claustro
de Profesores del centro y a la Inspeccion de Educacion de la Direccion de Area
Territorial correspondiente.

Reclamaciones

Las sanciones, podran ser objeto de reclamacion por el alumno o sus padres o
representantes legales, en el plazo de dos dias habiles, ante el Director de Area
Territorial correspondiente.

Contra la resolucion que, en virtud de lo dispuesto en el apartado anterior, dictara el
Director de Area Territorial correspondiente, cabra recurso de alzada.

Plazos de prescripcion

Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses
y las muy graves en el plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de la
fecha en que los hechos se hubieran producido.

Asimismo, las sanciones impuestas sobre faltas leves y graves prescribiran en el
plazo de seis meses, y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce
meses, ambos plazos contados a partir de la fecha en que la sancién se hubiera
comunicado al interesado.

Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de los plazos.
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7.-PROCEDIMIENTO DE ACTUACION CON LOS ALUMNOS DE PADRES
SEPARADOS

PLANTEAMIENTO.

La evolucion de las costumbres ha dado lugar a que las situaciones de separacion de
hecho o de derecho, los divorcios, y el establecimiento de nuevas relaciones de pareja
por parte de personas con hijos nacidos de vinculos anteriores, hayan dejado de ser algo
raro o anomalo, para convertirse en eventos cada vez mas comunes y practicamente
normalizados en la sociedad en que vivimos. A pesar de ello, ocasionalmente se
producen situaciones de crisis familiar que los adultos implicados no saben o no quieren
gestionar racionalmente y que pueden repercutir negativamente en los menores
afectados o incluso en la actividad del Centro escolar.

Por ello, este Centro educativo considera conveniente contar con unas instrucciones
precisas a fin que todos los integrantes de la Comunidad Escolar, y en particular el
personal docente y no docente que tiene relacion directa con los progenitores de los
alumnos, sepan a qué atenerse en estos casos.

PRINCIPIOS DE ACTUACION

La Comunidad Escolar del Colegio Nobelis, en las situaciones a que se refiere el
presente documento, actuard conforme con los principios que a continuacion se
exponen, y que seran el criterio de interpretacion de las instrucciones que se desarrollan
posteriormente. Estos principios son:

l. NORMALIDAD.- los casos de separaciéon de hecho o de derecho, o
divorcios, 0 situaciones analogas tanto en parejas casadas como
convivientes, se tratardn con normalidad, haciendo ver al alumnado, desde
una perspectiva pedagogica, que tales eventos forman parte de la vida
cotidiana, y que no son per semotivo de conflicto, ni de verglienza o
culpabilizacién ni para los alumnos ni para sus familias.

Il. MINIMIZACION DEL ESTRES EMOCIONAL DE LOS ALUMNOS.- A
pesar de lo anterior, con quiera que, incluso en situaciones amistosas se
genera estrés emocional para los menores implicados, y ademas
ocasionalmente si se plantean situaciones tensas, o abiertamente conflictivas,
la Comunidad Escolar, y en particular el personal docente, contribuira en la
medida de sus posibilidades a minimizar dicho estrés emocional, impidiendo
hechos o comportamientos que vayan contra la estabilidad y la regularidad
en la situacion y actividad escolar de los alumnos afectados y del alumnado
en su conjunto.
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I1l.  NO INTERFERENCIA RECIPROCA .- El Centro tratara de no interferir en
forma alguna en el planteamiento, desarrollo o resolucion de la crisis
familiar, dé o no lugar a un conflicto abierto entre los progenitores, ni
reciprocamente permitird que uno de tales progenitores, o ambos, traten de
implicar o utilizar al Centro en el conflicto, o interferir de cualquier modo en
la normal actividad escolar.

INSTRUCCIONES

Todas las personas integrantes de la Comunidad Escolar, y en particular el personal
docente y no docente directamente relacionado con los alumnos y sus familias, se
atendrd, en los casos que nos ocupan, a las siguientes instrucciones, una vez que se
tenga constancia de la existencia de un conflicto familiar:

a)

b)

No se aceptaran ni cursaran peticiones, requerimientos o indicaciones de un
progenitor que afecten a los derechos o responsabilidades del otro, y menos si tales
indicaciones son meramente verbales. EI Centro sélo aplicara instrucciones que
vengan ratificadas por ambos progenitores o que estén establecidas en convenios
reguladores o resoluciones judiciales.

Los convenios o resoluciones seran interpretados en sus estrictos términos, en el
sentido normal y comdn de sus términos y tomando en cuenta su contexto, sin que
se permitan reinterpretaciones interesadas por parte de uno de los progenitores.
Corresponde en primer lugar al profesor-tutor del alumno afectado, o en caso de
duda, a la Direccidn, la interpretacion de estos documentos.

Cuando existan insalvables divergencias interpretativas, o se trate de situaciones no
claramente reguladas en los convenios o resoluciones de aplicacion, se remitira a
ambas partes a la decision del juzgado o tribunal competente, a través de los
procedimientos que la ley establezca, sin que el Centro pueda ni deba ser parte
interesada en tales procedimientos, ni pueda ni deba instar motu proprio la
intervencion de la autoridad judicial (sin perjuicio de lo previsto en la instruccion
“”)

Los documentos a que se refieren las instrucciones anteriores deberan ser aportados
por los propios progenitores, y serdn tratados como informacion confidencial,
guedando en poder de la Direccién. Solamente accederan a los mismos los
integrantes de la Comunidad Escolar que necesiten tal informacion para el correcto
desarrollo de sus tareas o competencias. Estas personas deberan abstenerse de
revelar a terceros los detalles concretos de tal informacion.

Los documentos recibidos y custodiados por el Centro deberan ser completos y
literales, sin que se puedan aceptar resimenes, extractos o meras citas o referencias.
Se aceptara sin embargo, que en la copia en poder del Centro se puedan tachar o
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borrar apellidos u otros datos personales de terceras personas ajenas al
procedimiento, y cuya identificacion no resulte necesaria para que el Centro pueda
cumplir sus propias competencias y responsabilidades.

Se respetardn escrupulosamente las normas sobre derechos de informacion y
participacion de ambos progenitores en el seguimiento de la actividad escolar de los
menores afectados. Ninguno de los progenitores podra reclamar un tratamiento
especializado distinto de que se proporcione al otro progenitor, o al conjunto de las
familias, en cuanto a informacion o atencion.

Sin perjuicio de las instrucciones anteriores, se aceptaran las indicaciones ordinarias,
gue conciernan a la actividad cotidiana y normal del menor en el Centro (incluyendo
actividades complementarias y extraescolares, y servicios complementarios),
siempre que vengan comunicadas por el progenitor que ostente la guardia y
custodia; o, siendo la guardia y custodia compartida, que vengan comunicadas por
ambos progenitores, o por el que ostente dicha guardia y custodia en el tiempo en
que se va a desarrollar la actividad en cuestion.

Tan sélo el progenitor que ostente la guardia y custodia en ese mismo momento,
podréa recoger al menor de forma adelantada (es decir, con antelaciéon a la hora
normal de salida), y manifestando la razon de tipo familiar, médico, etc. que motiva
dicha decision. El centro informara al otro progenitor de este tipo de situaciones.

Salvo lo previsto en la instruccion anterior, el Centro no asume la responsabilidad de
Ilevar registro de qué persona o personas recogen al menor a la salida de la actividad
escolar, salvo que dicha salida se produzca de forma adelantada por alguna razon
excepcional que se haya comunicado al Centro. La recogida de los menores s6lo
podra efectuarla el progenitor custodio o familiares o allegados directos y
conocidos, siempre que exista una autorizacion escrita del progenitor custodio en
favor de tales familiares o allegados. La autorizaciéon escrita serd también
imprescindible cuando el adulto autorizado a la recogida no sea familiar o allegado
directo del progenitor custodio o de los menores.

No se emitiran informes o dictdmenes verbales o escritos sobre cuestiones relativas
al conflicto familiar, ni ningin miembro de la Comunidad Educativa actuara de
testigo en juicio, por mera solicitud de las partes del conflicto, sino tan sélo a
requerimiento del juez o tribunal o, en su caso, del fiscal.

En todos los casos de intervencion directa del Centro, o de algun directivo o
representante del Centro o miembro del profesorado del mismo, en procedimientos
judiciales (ya sean civiles o penales), se tratard de dar la informacién que nos pida
de la forma mas objetiva, aséptica y concreta posible, evitando toda interpretacion
sobre las intencionalidades, objetivos o actitudes de las partes del conflicto, asi
como los juicios de valor o las manifestaciones de abierta simpatia o antipatia hacia
ninguna de las partes. De la misma forma, el Centro no permitira, en la medida de

e
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sus posibilidades, que se efectlen interpretaciones o juicios de valor sobre las
intencionalidades, objetivos o actitudes del propio Centro, o de su personal, en
relacion con el conflicto en cuestion.

Bajo ningun concepto se permitird ni en el recinto del Centro, ni en otros lugar
donde ocasionalmente se desarrollen actividades relacionadas con el Centro, que se
produzcan incidentes, actuaciones o comportamientos inapropiados por ninguna
parte del conflicto, o por ambas, o por familiares, allegados o terceros. ElI Centro
interpondrd, si la situacién lo amerita, la pertinente denuncia ante la policia o el
juez, y en todo caso podré —a criterio de la Direccidn, si la gravedad o la reiteracion
de los incidentes lo hacen aconsejable- limitar el acceso al Centro, 0 a actividades o
servicios del Centro, a aquellos adultos cuyo comportamiento inapropiado esté
perjudicando o pueda perjudicar los derechos o intereses de los alumnos o el normal
funcionamiento del Centro.

El Centro tiene el deber y la responsabilidad de poner en conocimiento de la fiscalia
o0 del juez competente aquellos datos o informaciones que pueda haber recibido con
ocasion o en el curso de su normal actividad, que presenten indicios de
comportamientos aparentemente delictivos, ya hayan sido cometidos por un alumno,
por familiares o por tercero, en el recinto del Centro o fuera del mismo, sin que sea
precisa la autorizacion previa del progenitor para interponer estas denuncias.

Sera responsabilidad del progenitor custodio estar al fia en cuanto a pagos por
actividades escolares o extraescolares, 0 actividades o servicios complementarios,
sin perjuicio de su eventual derecho a repercutir tales costes al otro progenitor. El
Centro, por razones de seguridad, organizacion y buen funcionamiento, no puede
aceptar o dar trdmite a solicitudes de repartos de recibos o de procedimientos
insolitos para efectuar los pagos. Se podran aceptar cambios de domiciliacion
bancaria siempre que se acredite la conformidad del titular o titulares de las cuentas
bancarias afectadas.

En principio, y salvo acuerdo entre ambos progenitores o decision judicial en otro
sentido, no se aceptard el alta de un alumno en actividades o servicios regulares que
no viniera recibiendo previamente, ni bajas en actividades o servicios regulares en
los que anteriormente estuviera inscrito. En cuanto a la participacion del alumno en
actividades o servicios de naturaleza ocasional, el Centro se atendra a la instruccion
“e” y al parrafo posterior de la instruccion presente.
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8.-PROTOCOLO DE ABSENTISMO DEL CENTRO

Conforme a la clausula quinta del convenio de colaboracion firmado entre la
Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de Valdemoro (Orden 4400/2001), en todos
los centros educativos sostenidos con fondos publicos se constituird una comision de
absentismo de centro cuya composicion, objetivos y funciones quedan recogidos en el
Plan Marco de Prevencion y Control de Absentismo Escolar y en los Planes de Accion
Tutorial recogidos en la Programacion General Anual de cada centro.

Esta comision realiza el seguimiento de las actuaciones llevadas a cabo en el centro
educativo encaminadas a la prevencion, intervencion y control del absentismo escolar,
asi como de los expedientes de alumnos.

Con el fin de adecuarse a las diferentes situaciones, la comision de absentismo de centro
dispondrd de autonomia suficiente para determinar aspectos de organizacion y
funcionamiento internos (frecuencia de reuniones, miembros coyunturales, etc.). En
todo caso, serd necesario mantener al menos una reunion trimestral con objeto de tener
un conocimiento real y periddico de la situacion del absentismo del centro

La falta de asistencia a clase de manera reiterada puede hacer imposible la aplicacion de
los criterios de evaluacion y la evaluacion continua. Cuando supere el ndmero maximo
de faltas sin justificar se tendra que realizar un ejercicio al final de curso de los
contenidos que determinen los distintos Tutores o especialistas de la materia 0 materias
en los que se haya perdido el derecho a evaluacién continua.

Los alumnos a los que, por superar ese numero de faltas injustificadas de asistencia, no
se les pueda aplicar la evaluacion continua, realizardn las pruebas especificas que
determinen los Tutores, tras cada evaluacion.

8.1.- PERSONAS QUE INTEGRAN LA COMISION.

Director del centro o jefe de estudios por delegacion.

Representante del profesorado en la comision de convivencia del Consejo
Escolar.

Representante de padres en la comision de convivencia del Consejo Escolar.
Orientador del Centro.

Tutor del alumno absentista.

Técnico de Educacion del Ayuntamiento de Valdemoro.

cCcococ
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8.2- FUNCIONES:

1. Apertura/recepcion del expediente de absentismo donde se recojan todas las
actuaciones realizadas en el centro.
2. Andlisis y evaluacion de las actuaciones llevadas a cabo hasta el momento con el

alumno absentista y recogidas en su expediente.
3. En caso de que se considerase pertinente tras el analisis del expediente, propuesta de
nuevas actuaciones para completar el mismo.
Consultar a otros servicios, externos y municipales que trabajen con este alumnado.
En caso de que se considerase que las actuaciones llevadas a cabo han completado
las posibilidades de intervencion desde el centro y no se ha solucionado el problema
del alumno en cuestion, propuesta al Director del centro de remision del expediente
a la Mesa local de absentismo.
En cualquier caso, si transcurrido un mes desde la apertura del expediente de
absentismo de un alumno no se hubiera solucionado el mismo, el centro comunicara
esta circunstancia a la Mesa local de absentismo.
7. Comunicacion certificada a la familia del envio del expediente de su hijo a la Mesa
Local de Absentismo.

S

o

8.3- PROTOCOLO DE ACTUACION.

1. El tutor llevara un control de asistencia diaria. Realizara mensualmente el computo
de las faltas de asistencia de acuerdo al procedimiento y modelo de registro
establecido en el centro.

2. Los tutores son los responsables de efectuar las primeras actuaciones con las
familias de los alumnos que acumulen faltas no justificadas.

3. Cuando un alumno lleve dos dias sin asistir al centro, el tutor realizara una llamada
telefonica a la familia para averiguar los motivos de la ausencia.

4. EI tutor actuard de manera inmediata, si hay 9 faltas mensuales no justificadas
debidamente, también si el alumno falta en determinados dias de la semana o llega
con retraso (+ de 10 minutos):

A Tutor, comunicara a las familia, a través de una gestion telefonica o agenda,
la necesidad de justificar dichas faltas de asistencia por escrito.

A Tutor, informara al Jefe de Estudios.

A De ambas actuaciones debe quedar constancia escrita para incorporar, Ssi
procede, a la Historia de Absentismo Escolar, en el Expediente del alumno.

5. Si la gestion anterior no obtuvo respuesta, el tutor enviara una primera carta a los
padres. En esta carta notificara las faltas a los padres o tutores legales y se les
invitara a una entrevista donde se abordara la problematica y recabard datos
relevantes para intentar solucionar el problema. En la entrevista avisara de la
necesidad de justificar por escrito las faltas de asistencia.

A Una copia de esta carta y conclusiones/acuerdos de la entrevista se
incorporard, si procede, a la Historia de Absentismo Escolar
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Si no remite la situacion, el jefe de estudios enviard una segunda carta a los padres
en la que se les cita a una entrevista para determinar las causas que impiden la
incorporacion del alumno a las actividades del centro.

A Asi mismo, en esta comunicacion se notificaran las actuaciones realizadas
anteriormente y se les advertird sobre que la accidn posterior sera la apertura
de expediente de absentismo por parte de la Comision de Absentismo del
Centro.

A Una copia de esta carta y conclusiones/acuerdos de la entrevista se
incorporard, si procede, a la Historia de Absentismo Escolar.

Una vez realizadas en el centro las actuaciones del Profesor Tutor y del Jefe de
Estudios sin éxito, el expediente de seguimiento del alumno pasara a la Comision de
Absentismo del Centro.

El responsable de la Comision de Absentismo del Centro abrird una Historia de
Absentismo Escolar donde se incluira toda la documentacion referente al proceso
iniciado: datos relevantes del alumno y familia, intervenciones realizadas hasta la
fecha, medidas preventivas puestas en marcha.

Si de la valoracion se deduce que predominan factores socio-familiares, la Direccion
del centro solicitard la Valoracion de la situacion socio-familiar a los Servicios
Sociales de la localidad.

A Una copia de estas actuaciones se incorporara a la Historia de Absentismo
Escolar.

Si transcurrido un mes desde la apertura del expediente de absentismo de un alumno
no se hubiera solucionado el mismo, el centro comunicaré esta circunstancia a la
Mesa local de absentismo.




